
Schritt für Schritt in Arbeit –  

Eine neue Möglichkeit zur Gewinnung von 

Fachkräften für Ihre Unternehmen 

Besprechung der Geschäftsführer/innen der Innungen Berlin am 06.12.2016  
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Was ist das Ziel des Branchenübergreifenden 

Kooperationsmodells? 

 

 

▬ Wir wollen gemeinsam mit Ihnen Flüchtlinge und Menschen ohne 

abgeschlossenen Berufsausbildung in 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung bringen 

▬ Wir bieten Ihnen als Arbeitgeber Unterstützungsangebote bei 

Sprachförderung und Qualifizierung – für alle Branchen 

▬ Wir brauchen Sie als Arbeitgeber für die Umsetzung des Modells 
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Wer sind Ihre potentiellen Arbeitskräfte? Arbeiten und 

Qualifizieren 

 

 

• Flüchtlinge mit gesichertem Aufenthalt und Menschen, die keine oder 

nur niedrigschwellige berufliche Qualifikationen vorweisen können 

• Alle haben ausreichende Sprachkenntnisse (mindestens 

Sprachniveau B1 bei Beginn der sozialversicherungspflichtigen 

Beschäftigung) 

• Der Personenkreis ist über 25 Jahre und ohne Berufsabschluss 

• Die potentiellen Arbeitskräfte haben berufliche Vorerfahrungen 

• Der Personenkreis besitzt eine hohe Motivationslage und hohe 

Bereitschaft für Arbeit 
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Was bringt Ihnen das Kooperationsmodell? 

Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren 

• Sie begründen ein sozialversicherungspflichtiges 

Beschäftigungsverhältnis und sichern Ihren Fachkräftenachwuchs 

 

• Wir sichern Ihnen eine begleitende Sprachförderung bereits in der 

Praxiserprobung und auch während der Beschäftigung zu 

 

• Wir kümmern uns um die Qualifizierung während der Beschäftigung 

mit dem Ziel, einen Berufsabschlusses zu erreichen (ggf. auch 

späterer Übergang in eine Ausbildung oder Umschulung) 

 

• Wir stellen Ihnen einen „Kümmerer“ unterstützend zur Seite, der sich 

während des gesamten Prozesses um Ihre neuen Mitarbeiter kümmert 
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Die „Schritte in Arbeit“? 

Sprachförderung 

1. Integrationskurs 
erfolgreich beendet 

2. 
Berufsbegleitender      
Sprachkurs*  

 

Praktikum + Arbeitsverhältnis 

1.Von Anfang an 
in Ihrem Betrieb 

2. Individuelle 
Begleitung der 
neuen Mitarbeiter 
durch „Kümmerer“ 

Qualifizierung  

1. Vom Helfer zur 
Fachkraft* 

2. 
Berufsbegleitende 
Sprachkurse  

* Berufsbegleitende Sprachkurse, Qualifizierungen sowie Arbeitsausfall 
werden von den Agenturen für Arbeit und Jobcentern finanziert 
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Interesse? 

▬ Ohne Sie geht es nicht! 

▬ Agenturen für Arbeit und Jobcenter stehen für Sie bereit 

▬ Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldung bis zum 31.12.2016  

▬ Zusammen mit der HWK werden die Agenturen für Arbeit und die 

Jobcenter dann sofort die zukünftigen Arbeitskräfte für Ihr 

Unternehmen auswählen 

▬ Ihre Ansprechpartner :  

 
Oliver Kurz                                                                    

Regionaldirektion Berlin-Brandenburg                         

Projektleiter Asyl/Flucht                                                   

Tel. 030-555599-5210 

Mail: Oliver.Kurz3@arbeitsagentur.de 

 

 

mailto:Oliver.Kurz3@arbeitsagentur.de

