
10 Schritte zum  
virtuellen Event

1. 	 Erfolgreiches Registrieren auf der www.seidual.berlin Plattform
	 Die Erstellung eines vollständigen und aktuellen Profils ist eine Bedingung die, um an Events  
	 innerhalb des #seiDUAL – Projektes teilnehmen zu können. Bitte schauen Sie erneut in ihr Profil  
	 und überprüfen Sie es auf die Vollständigkeit. 

	 Link: https://seidual.berlin/registrierung/betriebe 
 
2. 	 Verfügbarkeit und Einverständnis von Personen vor der Kamera definieren
	 Für die Dreharbeiten werden die folgenden Freiwilligen benötigt:
	 	 i. Ausbildungsleiter*in
		  ii. Auszubildender*in

	 Jede Person, von der Bildmaterial entsteht, muss sich einverstanden erklären, dass sie gefilmt wird.

3. 	 Inhaltliche Gestaltung und Absprache des virtuellen Action-Points
	 In einem telefonischen Gespräch mit uns werden Sie die inhaltliche Gestaltung der Action-Videos  
	 und des Action-Livestreams definieren. Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung, wenn Sie an dieser Stelle 	
	 Hilfe benötigen.

4. 	 Vereinbarung eines Drehtermins
	 Hier muss ein Tag für Dreharbeiten eingeplant werden. Grundsätzlich werden wir gegen 10:30 Uhr bei  
	 Ihnen eintreffen (individuelle Absprache) und gegen 15:00 Uhr die Dreharbeiten erfolgreich abschlossen 	
	 haben.

5. 	 Vorbereiten der Interviewfragen und Unterschreiben der Einverständniserklärungen
	 Die Personen, die die Fragen vor der Kamera beantworten, müssen die Fragen bereits vor dem  
	 Drehtermin gedanklich vorbereitet und durchgespielt haben. Die Vorbereitung der Fragen und des  
	 Drehtermins sind essentiell und ausschlaggebend für die Qualität der Aussagen der im Nachhinein  
	 zu schneidenden Videos. 

	 Dies erleichtert es uns ebenfalls, bei den Dreharbeiten den Überblick zu behalten und sicherzustellen, 	
	 dass Sie Ihre gewünschten Aussagen auch vor der Kamera entsprechend vermitteln. 
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6. 	 Umsetzung des geplanten Drehtermins an definiertem Datum
	 Es ist soweit: Es werden nun die beiden Interviews und das Action-Video gedreht.

7. 	 Vorschau und Kenntnisnahme der produzierten Inhalte
	 Nachdem wir die Filmaufnahmen geschnitten haben, werden wir Ihnen vor dem Event die fertigen  
	 Inhalte zur Kenntnisnahme zeigen. Sollten Sie Anmerkungen haben, dass etwaige Aussagen  
	 Ihr Unternehmen oder den Ausbildungsberuf negativ darstellen, wenden Sie sich bitte an uns!

8. 	 Teilnahme am virtuellen Event und Präsentation eines Live-Actionpoints
	 An den Eventtagen steht Ihr geplanter Livestream im Vordergrund. Während des virtuellen Events 		
	 können Sie über die Chatfunktion bereits mit interessierten Bewerber*innen chatten und einen Termin 	
	 für ein zukünftiges Bewerbungsgespräch vereinbaren. 

	 Studentische Hilfskraft & technisches Equipment
	 Für die Livestreams werden Sie durch eine Studentische Hilfskraft von #seiDUAL unterstützt. Sie wird 	
	 bei Ihnen vor Ort sein und Sie bei dem Verbindungsaufbau des Livestreams unterstützen. Sollten Sie  
	 die Unterstützung durch eine studentische Hilfskraft ablehnen, ist einige Tage vor dem Event ein Test 	
	 der Action-Livestreams zusätzlich einzuplanen.  Das Equipment für die Livestreams der teilnehmenden 	
	 Betriebe stellen wir selbstverständlich! Hier ist es wichtig für die Übergabe und Rückgabe  
	 Zeit einzuplanen. 

9. 	 Download der fertigen Videos für Ihre eigene Vermarktung
	 Nach dem virtuellen Event werden wir Ihnen eine E-Mail senden. Diese E-Mail wird ein WeTransfer-Link
	 enthalten, mit dem Sie die Videodateien downloaden können.  
	 Achtung! Der Link ist nur eine Woche gültig und verfällt danach.

10. 	 Feedbackrunde und Umfragebögen
	 Nach Ihrem Action-Livestream wird die studentische Hilfskraft in unserem Namen noch Ihr Feedback
	 einholen. Das Feedback bezieht sich auf #seiDUAL – Das virtuelle Event und die Betreuung durch
	 #seiDUAL. Fühlen Sie sich hier frei ehrlich zu uns zu sein und teilen Sie Ihre Gedanken mit uns.
	

	 Etwas ist unklar?  
	 Dann schauen Sie gerne in den detaillierten Leitfaden.
	
 
	 Ihr Ansprechpartnerin:
	 elsweyer-hoffmann Berlin-Brandenburg GmbH
	 Ursula Henke  | Corporate Account Management #seiDUAL
	 henke@elsweyer-hoffmann.de
	 Tel.: 030 214 584 - 20
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