FAQ: Abschlusspriifungen nach dem Ende der Kurzarbeit

Um schnell finanzielle Hilfe leisten zu konnen, wird lhnen das Kurzarbeitergeld zunédchst vorlaufig bewilligt. Die endgdiltige
Entscheidung (iber das Kurzarbeitergeld erfolgt in einer Abschlusspriifung. Auf dieser Seite haben wir Informationen fiir Sie
zusammengestellt.

Beginn der Abschlusspriifungen

Durch die Offnungsschritte beenden nun viele Betriebe die Kurzarbeit. Wir beginnen deswegen jetzt schrittweise mit den
Abschlusspriifungen in allen Betrieben, die Kurzarbeit beendet haben. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass die Leistung in der
korrekten Hohe ausgezahlt wurde.

lhnen entsteht dadurch ein zusétzlicher Aufwand, der jedoch nicht zu vermeiden ist. Dafiir bitten wir Sie um Verstandnis. Die BA wird alles
daransetzen, so aufwandsschonend wie moglich vorzugehen.

Schritt fur Schritt: Das Verfahren beim Kurzarbeitergeld

Das Verfahren beim Kurzarbeitergeld unterscheidet sich etwas von anderen Leistungsantrdgen und lauft wie folgt ab:

Schritt 1: Kurzarbeit anzeigen

Zuerst vereinbaren Sie die Kurzarbeit mit lhren Beschéftigten. Dies kann durch eine Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat erfolgen. Ist
kein Betriebsrat vorhanden, ist eine Vereinbarung mit jeder Beschaftigten und jedem Beschaftigten abzuschlieRen, der verkiirzt arbeiten
soll. Dann zeigen Sie den Arbeitsausfall bei ihrer Agentur fiir Arbeit an.

Schritt 2: Bewilligung Anzeige



Die Arbeitsagentur priift dann, ob die grundsatzlichen Bedingungen fiir den Bezug des Kurzarbeitergelds vorliegen und bewilligt das
Kurzarbeitergeld fiir die Dauer des Arbeitsausfalls.

Schritt 3: Gehalter zahlen

Sie kdnnen die Kurzarbeit einsetzen, wenn tatsachlich ein Arbeits- und Entgeltausfall entstanden ist. Das Instrument ist gesetzlich flexibel
ausgelegt, damit Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber schnell auf die Auftragslage reagieren konnen. Aus diesem Grund wird das
Kurzarbeitergeld immer erst nach Abschluss eines Monats ausgerechnet. Sie zahlen jeden Monat sowohl das Arbeitsentgelt fiir geleistete
Arbeitsstunden als auch das Kurzarbeitergeld an Ihre Beschaftigten aus.

Schritt 4: Antrag stellen

Sie beantragen jeden Monat die Erstattung des Kurzarbeitergeldes fiir ihre Beschaftigten bei ihrer Arbeitsagentur. Bitte beachten Sie, dass
hierfiir eine Ausschlussfrist von 3 Monaten gilt.

Schritt 5: Vorlaufige Bewilligung Antrag

Die Agentur fiir Arbeit priift lhren Antrag. Hat sie festgestellt, dass Sie die Voraussetzungen erfiillen, wird das Kurzarbeitergeld an Sie
vorlaufig bewilligt und ausgezahlt. Die Agentur fiir Arbeit zahlt Ihnen das Kurzarbeitergeld riickwirkend fiir den vergangenen Monat aus.
Die Schritte 3 bis 5 wiederholen sich jeden Monat mit Arbeitsausfall.

Schritt 6: Abschlusspriifung

Beenden Sie die Kurzarbeit, folgt im Anschluss die Abschlusspriifung. Die Agenturen fir Arbeit haben die Abschlusspriifung in allen
Betrieben bereits vor der Coronapandemie durchgefiihrt, daran @ndert sich durch die Pandemie nichts. Bei der Priifung fordert die
Arbeitsagentur Unterlagen, Nachweise oder Abrechnungen an und priift diese intensiv, bei Bedarf auch bei Ihnen vor Ort oder im Lohnbdiro.
Nach Ende der Abschlusspriifung erhalten Sie einen abschlieBenden Bescheid liber die Hohe des Kurzarbeitergeldes.

Antworten auf haufig gestellte Fragen zur Abschlusspriifung

Warum ist eine Abschlusspriifung nach dem Bezug von Kurzarbeitergeld notwendig? A

Die Berechnung des Kurzarbeitergeldes erfolgt mit der Entgeltabrechnung durch Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber. Sie zahlen das
Kurzarbeitergeld auch an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus. Um Ihnen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern schnell
finanzielle Hilfe leisten zu kdnnen, wird das Kurzarbeitergeld zunachst vorlaufig ausgezahlt. Nach Beendigung der Kurzarbeit wird die
korrekte Berechnung iiberpriift und es erfolgt eine abschlieBende, endgiiltige Entscheidung liber das Kurzarbeitergeld.

Mit den Priifungen mdchte die BA sicherstellen, dass die Leistungen in der korrekten Hohe ausgezahlt wurden. Durch die Corona-
Pandemie hat sich an diesem Ablauf nichts verdndert.

Viele Betriebe waren mit der Kurzarbeit nicht vertraut und haben in der Corona-Pandemie erstmals Kurzarbeitergeld beantragt. Mogliche
Fehler bei der Abrechnung konnen nicht ausgeschlossen werden, diese sollen im Rahmen der Abschlusspriifung korrigiert werden.

Werden alle Betriebe gepriift? Warum? A

Um alle Betriebe gleich zu behandeln, werden wir bei allen Betrieben eine Abschlusspriifung durchfiihren. Das folgt auch vor dem
Hintergrund, wie stark sich die Pandemie auf den Arbeitsmarkt auswirkte.

Wie lauft die Kurzarbeit ab? A

Zunachst wird die Kurzarbeit in Ihrem Betrieb durch eine Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat oder einer einzelvertraglichen
Vereinbarung mit jedem Beschaftigten, der verkiirzt arbeiten soll, eingefihrt.

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber reichen Sie eine Anzeige liber Arbeitsausfall bei der Agentur fiir Arbeit ein. Das Kurzarbeitergeld wird
dem Grunde nach fir die Dauer des Arbeitsausfalls bewilligt, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall und die betrieblichen Voraussetzungen
vorliegen.

Sie berechnen monatlich das Arbeitsentgelt fiir die gearbeiteten Stunden sowie das Kurzarbeitergeld fiir die ausgefallenen
Arbeitsstunden, in der Regel mit einem Entgeltabrechnungsprogramm. Sie reichen den Antrag auf Kurzarbeitergeld monatlich bei Ihrer
zustandigen Agentur fiir Arbeit ein und erhalten das Kurzarbeitergeld fiir Ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorlaufig bewilligt
und ausgezahlt.



Die endgiiltige Abrechnung des Kurzarbeitergeldes erfolgt mit einer Abschlusspriifung. Dabei werden die Voraussetzungen und die Hohe
des Kurzarbeitergeldes anhand der betrieblichen Unterlagen lberpriift. Erst nach dieser Abschlusspriifung gilt das Kurzarbeitergeld als
endgiiltig bewilligt.

Wie lauft eine Abschlusspriifung ab? A

Nach dem Ende der Kurzarbeit werden Sie von uns angeschrieben und gebeten, die notwendigen Priifungsunterlagen bei Ihrer
zustandigen Agentur fir Arbeit einzureichen.

+ Soweit eine Priifung bei lhnen vor Ort erforderlich scheint, werden Sie {iber den Priifungszeitpunkt informiert.

v Die Unterlagen werden von lhnen zusammengestellt und der Agentur fiir Arbeit (ibersandt. Bitte senden Sie die Unterlagen per Post
an die angegebene Anschrift der Agentur fiir Arbeit.

v Die Priifungsunterlagen werden von uns gesichtet und auf Vollstandigkeit tiberpriift. Bei anstehenden Riickfragen nimmt die Agentur
fuir Arbeit den Kontakt mit lhnen auf.

v Nach der abschlieenden Priifung und Bearbeitung Ihrer Unterlagen erhalten Sie die endgiiltige Entscheidung liber das
Kurzarbeitergeld per Post. Mit diesem wird die Festsetzung des Anspruches bescheinigt.

Welche Unterlagen werden in der Abschlusspriifung gepriift? A

Die Agentur fiir Arbeit wird Sie bitten, verschiedene Unterlagen einzureichen oder wird diese vor Ort einsehen. Folgende Unterlagen
werden unter anderem fiir die Abschlusspriifung benétigt:

v Arbeitszeitnachweise und Arbeitszeitkonto: Diese kdnnen formlos in schriftlicher oder in digitaler Form im Betrieb gefiihrt werden.
v Entgeltabrechnungen: Das heil’t: Gehalts- oder Lohnabrechnung

+ Die Einzelvereinbarung mit Ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern oder die Betriebsvereinbarung mit lhrem Betriebsrat tiber die
Einfiihrung von Kurzarbeit

v Kiindigungsschreiben und/oder Aufhebungsvertrage

+ Urlaubsplan oder Urlaubsliste

Daneben kdnnen je nach Fallgestaltung folgende Unterlagen zusétzlich bendtigt werden:

= Lohnjournale
= Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
= Berechnungsprotokoll von Soll- und Ist-Entgelt fiir das Kurzarbeitergeld

= Nachweis des Kinderfreibetrags bei Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit der Steuerklasse V und VI (zum Beispiel durch
Kindergeldbescheid oder Lohnsteuermerkmale des Ehepartners)

= Auftragsbiicher und betriebswirtschaftliche Auswertungen

= Auszahlungsnachweise: Dies ist der Nachweis, dass das Kurzarbeitergeld von lhnen an die Arbeitnehmer ausgezahlt worden ist
(zum Beispiel durch Kontoauszug, Quittung)

Was wird bei einer Abschlusspriifung genau gepriift? A

Mit den Priifungen mdchte die BA sicherstellen, dass die Leistungen in der korrekten Hohe ausgezahlt wurden. Dazu priifen wir etwa:

die korrekte Berechnung des Sollentgeltes

die korrekte Berechnung des Istentgeltes

der Abbau von ungeschiitzten Arbeitszeitguthaben zur Vermeidung von Kurzarbeitergeld
die Verwendung von Urlaub zur Vermeidung von Kurzarbeitergeld

ob die Entgelte fiir Feiertage korrekt ermittelt wurden

A NI N R RN

ob Kurzarbeitergeld fiir Personen abgerechnet wurde, deren Beschaftigungsverhaltnis beendet wurde

Wann werde ich zur Einreichung der Unterlagen angeschrieben, muss ich hierfiir etwas veranlassen? A

Sie miissen nichts veranlassen. Sie werden von lhrer Agentur angeschrieben. Kleine Unternehmen arbeiten haufig mit Lohnbdiros.
Betreuen diese Lohnbiiros mehrere Betriebe, bietet es sich an, vor Ort im Lohnbiiro zu priifen. Das erspart allen Beteiligten viele Wege.



Finden die Priifungen vor Ort statt? Wer entscheidet das? A

Die Abschlusspriifungen werden nach Aktenlage oder durch einen Besuch im Betrieb durchgefiihrt. Die Frage, ob nach Aktenlage oder
vor Ort gepriift wird, kann auch ganz praktische Ursachen haben: Kleine Betriebe arbeiten hdufig mit Lohnbiiros. Betreuen diese
Lohnbiiros mehrere Betriebe, bietet es sich an, vor Ort im Lohnbdiro zu priifen. Das erspart allen Beteiligten viele Wege.

Die Entscheidung wird durch die priifende Agentur getroffen.

Wie kann ich die erforderlichen Unterlagen an die Agentur tibermitteln? A

Die angeforderten Priifunterlagen kdnnen Sie per Post an die Anschrift der Agentur fiir Arbeit aus dem Anforderungsschreiben senden.

Welche Anforderungen werden an den Arbeitszeitnachweis gestellt? A

Arbeitszeiten kénnen schriftlich aufgezeichnet werden. Auch in digitaler Form kdnnen sie bei Ihnen im Betrieb gefiihrt werden. Eine Liste
nur mit Angabe der ausgefallenen Tage ist nicht ausreichend.

Es ist in jedem Fall eine Aufstellung von Arbeits- und Ausfalltagen mit Angabe der Arbeitszeit erforderlich.

Muss auch bei Vertrauensarbeitszeit und fiir Beschéaftigte im AufRendienst und im Homeoffice ein

. . . " A
Arbeitszeitnachweis gefiihrt werden?
Ja, wahrend der Kurzarbeit sind von allen Personen mit verkirzter Arbeitszeit Arbeitszeitnachweise zu fiihren.
Was passiert, wenn ich die angeforderten Unterlagen nicht einreiche? A
Da die Voraussetzungen fiir das Kurzarbeitergeld nicht nachgewiesen wurden, sind die nicht nachgewiesenen Betrédge fiir das
Kurzarbeitergeld und die erstatteten Sozialversicherungsbeitrdge zuriickzuzahlen.
Welche Agentur fiir Arbeit ist fiir mich zustandig? Wo muss ich die Unterlagen einreichen? A

Die Priifung erfolgt durch die Agentur fiir Arbeit am Sitz der Lohnabrechnungsstelle. Die Lohnabrechnungsstelle ist die Stelle, in der die
Arbeitszeit- und Entgeltunterlagen der Beschéftigten gefiihrt werden.

Was passiert, wenn ich zu wenig Kurzarbeitergeld erhalten habe? A
Zu wenig gezahltes Kurzarbeitergeld wird Ihnen nachgezahlt. Die Agentur wird mit lhnen Kontakt aufnehmen und wird Ihnen den
zustehenden Betrag im Rahmen eines Korrekturantrages erstatten. Hierzu erhalten Sie einen Bescheid.

Was passiert, wenn ich zu viel Kurzarbeitergeld erhalten habe? A
Die Agentur wird mit lhnen Kontakt aufnehmen und den félligen Betrag im Rahmen eines Korrekturantrages zuriickfordern. Hierzu
erhalten Sie einen Bescheid, in den Sie die entsprechenden Informationen aufnehmen.

Was muss ich im Falle einer Uberzahlung beachten? A

Unter bestimmten Voraussetzungen ist es moglich, Zahlungserleichterungen zu erhalten, beispielsweise die Forderung zu einem
spateren Zeitpunkt zu begleichen. Hierzu nehmen Sie bitte Kontakt mit dem Inkasso-Service der Bundesagentur (per E-Mail an: Inkasso-
Kug@arbeitsagentur.de) auf.

Was ist ein Auszahlungsnachweis? A

Dies ist die Bestéatigung iiber die tatsachliche Auszahlung des Kurzarbeitergeldes an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Geeignete
Nachweise kénnen ein Kontoauszug, Quittungen oder Online-Banking-Ausziige sein.



Werden alle Mitarbeiterinnern und Mitarbeiter aus meinem Betrieb gepriift? A

Nein, nur die sich in der Kurzarbeit befindlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Was ist bei der Vollmacht fiir meine Steuerberaterin oder meinen Steuerberater zu beachten? A

Die Vollmacht kann formlos erteilt werden und muss folgende Angaben enthalten:

Die Steuerberaterin beziehungsweise der Steuerberater wird von Ihnen (Vollmachtgeberin oder Vollmachtgeber) fiir einen bestimmten
Zeitraum oder unbefristet zur Anzeige von Kurzarbeit und Beantragung von Kurzarbeitergeld fiir Ihre Beschaftigten sowie zur Vornahme
der mageblichen Erkldarungen und Auskiinfte in diesem Zusammenhang bevollmé&chtigt. Das Dokument muss Vor- und Nachnamen,
gegebenenfalls Firmenbezeichnung der Bevollméchtigten (Steuerberatungsgesellschaft) sowie Vor- und Nachnamen, Firmennamen,
gegebenenfalls Firmenstempel und eigenhandige Unterschrift mit Ort und Datum einer berechtigten Vertreterin oder eines berechtigen
Vertreters des Arbeitgebers enthalten.

Ich habe weitere Fragen. An wen kann ich mich wenden? A

Sofern Sie Fragen zu einer konkreten Abschlusspriifung Ihres Betriebes haben, erreichen Sie Ihre Ansprechpartnerin beziehungsweise
Ihren Ansprechpartner iiber die im Anforderungsschreiben angegebenen Kontaktdaten der Agentur fiir Arbeit.

Bei allen weiteren Fragen wenden Sie sich an den Arbeitgeber-Service:

Q, 0800 4 5555 20 (gebiihrenfrei), Montag bis Freitag von 8 - 18 Uhr

&< Arbeitgeber-Service

Gerne helfen wir Ihnen personlich weiter. Kontaktieren Sie uns — telefonisch oder per Kontaktformular:

&9 0800 4 555520 (GEBUHRENFREI) (tel:00498004555520)

DNTAKTFORMULAR(HTTPS://CON.ARBEITSAGENTUR.DE/PROD/APOK/KONTAKT/DE/UNTERNEHMEN/UNTERNEHMENSANFRAGE?SCOPE=FOR}

Weiterfihrende Links

[1  Arbeitgeber-Magazin Faktor A (https:/faktor-a.arbeitsagentur.de/)

(¢

Videos zum Thema Kurzarbeitergeld: Voraussetzungen und Verfahren (unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-videos)

[

U:DO - der digitale Assistent: Kurzarbeit anzeigen und Kurzarbeitergeld beantragen - Schritt fiir Schritt (https:/kurzarbeit-einfach.de/)

Downloads

Merkblatt 8a - Kurzarbeitergeld (https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8a-kurzarbeitergeld ba015385.pdf)

[«

[«

Merkblatt 8d - Saison-Kurzarbeitergeld (https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8d-saison-kug_ba015391.pdf)

Anzeige (iber Arbeitsausfall (https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kug101_ba013134.pdf)

[ [«

Antrag auf Kurzarbeitergeld (https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf)
Kurz-Antrag auf Kurzarbeitergeld (https://www.arbeitsagentur.de/datei/kurzantrag-kug-107_ba146383 pdf)
Abrechnungsliste Kurzarbeitergeld (https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug108_ba013010.pdf)

Hinweise zum Antragsverfahren (https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld ba014273.pdf)

« [« [ [«

71 den Weistinaen Kiirzarheitaraeld (httne//sraras arhaitcaaantur da/datai/dal haN12820 ndfA



