Zeitschrift der Kfz-Innung Berlin Heft 2. Quartal 2026

BERLINER

KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Zusammen die Mobilitat von morgen gestalten

Besuchen Sie unsere Internetseite



https://www.kfz-innung-berlin.de/

INHALT VORWORT

Vorwort 3

Betriebsnachfolge und Cyber-Sicherheit im Fokus der 1. Innungsversammlung 4

Ausbildungsbetriebe gesucht! 6 Thomas Lu ndt

Hebebiihne trifft KI: Wo Digitalisierung wirklich Geld bringt 8 Obermeister - Kfz-lnnung Berlin
Smartes Kfz-Gewerbe 10

Erfolgsfaktor Elektromobilitat 11

Kindigung wegen Fehlverhaltens - warum die Abmahnung meist unverzichtbar ist 12

Inhalt

DEKRA: Service fur Kfz-Gewerbe, Autofahrer und Industrie 13
Mit Vollgas ins neue Schuljahr: News, Nachwuchs und neue Sofas am OSZ 14
Betriebsbesuch der Berliner Schulpaten 15 Liebe Kolleginnen und Kollegen,
95 Jahre Autohaus Nefzger: Tradition bewahren, Zukunft gestalten 16 was ist nur los in unserem Land?
Girls'Day 2026 - Madchen-Zukunftstag 17 Es scheint, die Medien haben sich auf den Untergang eingeschworen und die
Berichterstattung ist Uberwiegend negativ.
EU-Altfahrzeug-Verordnung 18
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Aber Deutschland ist immer noch ein Wirtschaftsstandort, um dessen Starke und
Lebensqualitat uns ein Grofteil der Erdbevélkerung beneidet. Wir haben eine
hervorragende Substanz! Auch wenn daran gekratzt wird, bin ich mir sicher, dass
wir auch aus dieser Phase starker herauskommen werden.

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Sommerfest-Partnern 2026!

Vorwort

Dazu braucht es jedoch Einigkeit und den Willen, Probleme klar beim Namen zu
nennen, ohne dass berechtigte Kritik sofort im Keim erstickt wird.

Lassen Sie uns alle ein wenig positiver in die Zukunft blicken. Das Handwerk in
all seinen Facetten ist ein bedeutender und groRartiger Stabilisator unserer Wirt-
ADDITIVES & LUBRICANTS SChaft'
Wir, die Kfz-Innung und ich, wiinschen Ihnen Gesundheit und ein gutes Hand-
chen fir Ihr Unternehmen.

Thomas Lundt
Obermeister der Kfz-Innung Berlin

Hinweis: Gendergerechte Sprache ist wichtig. Daher werden in dieser Zeitung wann immer méglich genderneutra-
le Bezeichnungen verwendet. Daneben wird auf das generische Maskulinum ausgewichen. Hiermit sind ausdriick-
lich alle Geschlechter (mannlich/weiblich/divers) mitgemeint. Diese Vorgehensweise hat ausschlieRlich redaktionel-
le Grinde und beinhaltet keinerlei Wertung.
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Betriebsnachfolge und Cyber-Sicherheit
im Fokus der 1. Innungsversammlung 2026

Am 19. Mai 2026 fand die 1. Innungs-
versammlung der Kfz-Innung Ber-
lin in den Raumen der Innung in der
Obentrautstralle statt. Zahlreiche Mit-
glieder nutzten die Gelegenheit, sich
Uber aktuelle Entwicklungen inner-
halb der Innung zu informieren und
sich zu zwei hochaktuellen Zukunfts-
themen auszutauschen: die Betriebs-
nachfolge im Handwerk sowie die zu-
nehmenden Herausforderungen im
Bereich der Cyber-Sicherheit.

Obermeister Thomas Lundt erdffnete
die Versammlung und begrifte die
anwesenden Mitglieder. Im anschlie-
Renden formalen Teil stellte Herr Foti
die Jahresrechnung 2025 vor und er-
lauterte die wesentlichen Positionen.
Nach dem Bericht der Kassenprifer
wurde die Jahresrechnung einstim-
mig von der Vollversammlung geneh-
migt. Ebenfalls einstimmig erfolgte
die Entlastung des Vorstands.

Im Anschluss standen zwei Fachvor-
trage auf dem Programm, die sich mit
Themen beschaftigten, die viele Kfz-
Betriebe in den kommenden Jahren
maRgeblich beschaftigen werden.

Betriebsnachfolge im Hand-
werk — friihzeitig planen und
Zukunft sichern

Den ersten Vortrag hielt Christian
Schuchardt von der Nachfolgezent-
rale Berlin unter dem Titel ,Betriebs-
nachfolge meistern — friih planen,
sauber Ubergeben®.

Gleich zu Beginn machte Herr Schu-
chardt deutlich, dass die Unterneh-
mensnachfolge inzwischen zu den
groBten  Herausforderungen des
deutschen Mittelstands zahlt. Nach
aktuellen Erhebungen sind bereits 57
Prozent der mittelstdndischen Inha-
berinnen und Inhaber 55 Jahre oder
alter. Gleichzeitig werden bis 2029
jahrlich rund 109.000 Unternehmens-
nachfolgen angestrebt. Erstmals
Ubersteigt jedoch die Zahl der ge-
planten Betriebsstilllegungen die Zahl
der angestrebten Nachfolgen. Als
Hauptgriinde gelten das fortgeschrit-
tene Alter der Unternehmerinnen und
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Unternehmer, fehlendes Interesse
innerhalb der Familie sowie zuneh-
mende burokratische Belastungen.
Auch Berlin steht vor einer erhebli-
chen Nachfolgewelle. Nach Angaben
der Nachfolgezentrale suchen in den
kommenden drei bis funf Jahren rund
8.500 Berliner Unternehmen eine
Nachfolgeregelung. Etwa 80 Prozent
der mittelstandischen Unternehmer
sehen die Nachfolgersuche als grofR-
te Herausforderung an. Familieninter-
ne Ubergaben werden dabei immer
seltener, sodass flir viele Betriebe
externe Lésungen notwendig werden.

Besondere Herausforderungen im
Kfz-Gewerbe

Ein besonderer Schwerpunkt des
Vortrags lag auf den spezifischen
Rahmenbedingungen im Kfz-Ge-
werbe. Berlin weist die geringste
Werkstattdichte aller Bundeslander
auf. Gleichzeitig stehen die Betrie-
be unter erheblichem Flachen- und
Kostendruck. Hinzu kommen steigen-
de Mieten, kirzere Pachtlaufzeiten
und die Herausforderungen eines
sich wandelnden Mobilitatsmarktes.
Herr Schuchardt beschrieb die Situ-
ation als ,doppelte Transformation®;
Zum einen steht ein Generationen-
wechsel bevor, zum anderen veran-
dert die Antriebswende die gesamte
Branche. Elektrofahrzeuge erfordern
neue Qualifikationen, Investitionen
in Hochvolt-Technik, Diagnosegera-
te und Ladeinfrastruktur sowie eine
starkere Ausrichtung auf Elektronik
und Software. Fur potenzielle Nach-
folger werde deshalb zunehmend die
Zukunftsfahigkeit eines Betriebs zum
entscheidenden Bewertungskrite-
rium.

Verschiedene Wege der Nachfolge

Anschlieftend stellte Herr Schuchardt
die unterschiedlichen Madglichkeiten
einer Betriebslibergabe vor:

Familieninterne Nachfolge

Die Ubergabe innerhalb der Familie
bietet den Vorteil, dass Betrieb, Mit-
arbeitende und Kunden haufig bereits
vertraut mit den Nachfolgern sind.

Gleichzeitig stellen sich Fragen nach
Motivation, Qualifikation, steuerlicher
Gestaltung und dem Umgang mit wei-
teren Familienmitgliedern.

Interne Nachfolge durch Mitarbeiten-
de

Auch langjahrige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kdénnen geeignete
Nachfolger sein. Sie kennen die be-
trieblichen Ablaufe, verfiigen Uber Er-
fahrung und geniefRen oftmals bereits
das Vertrauen von Kunden und Ge-
schaftspartnern. Zu klaren sind dabei
insbesondere Finanzierungsmaoglich-
keiten und organisatorische Fragen
innerhalb des Teams.

Externe Nachfolge

Externe Nachfolger bringen haufig
neue Ideen, zusatzliche Kompeten-
zen und Wachstumsperspektiven mit.
Gleichzeitig erfordert diese Form der
Nachfolge eine gezielte Suchstrate-
gie sowie eine sorgfaltige Auswahl
geeigneter Kandidaten.

Rechtzeitig handeln statt zu spét
reagieren

Besonders eindringlich warb Herr
Schuchardt dafiir, den Nachfolgepro-
zess fruhzeitig zu beginnen. Idealer-
weise sollten Unternehmer bereits
drei bis funf Jahre vor einer geplan-
ten Ubergabe mit den Vorbereitun-
gen starten. Dazu gehdren die Ana-
lyse der eigenen Ziele, die Auswahl
eines geeigneten Nachfolgemodells,
die Dokumentation betrieblicher Pro-
zesse, rechtliche und steuerliche Vor-
bereitungen sowie die schrittweise
Einarbeitung des Nachfolgers. Als
praktische SofortmalRnahme empfahl
er unter anderem die Erstellung eines
.Notfallkoffers®. Dieser sollte wichtige
Dokumente wie Vollmachten, Gesell-
schaftsvertrage, Bankverbindungen,
Versicherungsunterlagen, Zugangs-
daten und weitere betriebsrelevante
Informationen enthalten. Darlber hin-
aus sei es wichtig, persdnliche Ziele
fur die Zeit nach der Betriebsliberga-
be zu definieren und die eigene finan-
zielle Absicherung zu Uberprifen.

Unterstiitzung durch die Nachfol-
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AbschlielRend stellte Herr Schuchardt
die Arbeit der Nachfolgezentrale Ber-
lin vor. Die Einrichtung begleitet Un-
ternehmen und Nachfolgeinteressier-
te durch den gesamten Vermittlungs-
und Ubergabeprozess. Dieser reicht
von der Registrierung und Erstellung
eines Suchprofils Uber Kennenlern-
gesprache und die Erstellung anony-
misierter Unternehmensprofile bis hin
zur gezielten Vorstellung geeigneter
Kandidaten und der Begleitung wah-
rend der Ubergabephase. Die zent-
rale Botschaft am Ende des Vortrags
lautete: ,Nachfolge ist ein Mann-
schaftssport — kein Einzelkampf.“ Un-
ternehmer sollten vorhandene Bera-
tungs- und Unterstitzungsangebote
frihzeitig nutzen, um ihr Lebenswerk
erfolgreich in die ndchste Generation
zu Uberfuhren.

Cyber-Sicherheit: Eine unter-
schatzte Gefahr fir Hand-
werksbetriebe

Im zweiten Fachvortrag widmete sich
Stephan Rimkus von der SIGNAL
IDUNA den aktuellen Herausforde-
rungen im Bereich Cyber-Sicherheit.
Unter dem Titel ,Ein Blick hinter die
Kulissen — Erkenntnisse aus neun
Jahren Cybernotfalle* zeigte er auf,
wie stark Cyber-Risiken inzwischen
auch kleine und mittelstandische
Handwerksbetriebe betreffen.

Die Bedrohung wiéchst stetig

Herr Rimkus machte deutlich, dass
die fortschreitende Digitalisierung
Unternehmen aller GréRenordnun-
gen zunehmend angreifbar macht.
Hackerangriffe, Schadsoftware, Phi-
shing-Mails und andere digitale An-
griffe gehoren inzwischen zum Alltag.
Nach den vorgestellten Zahlen ist
bereits jedes zweite Unternehmen
in Deutschland Opfer von Cyber-Kri-
minalitdt geworden. Gleichzeitig be-
sitzen jedoch lediglich rund zehn
Prozent der Unternehmen eine Cy-
ber-Versicherung, obwohl sich etwa
90 Prozent der Verantwortlichen der
Bedrohung bewusst sind. Die durch-
schnittliche Schadenshoéhe liegt bei
rund 46.000 Euro pro Vorfall. Die jahr-
lichen Gesamtschaden fur die deut-
sche Wirtschaft werden auf bis zu 50
Milliarden Euro geschatzt.
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Warum gerade kleinere Betriebe
betroffen sind

Ein weit verbreiteter Irrtum ist die An-
nahme vieler Unternehmer, fir Cy-
berkriminelle nicht interessant genug
zu sein. Ganz im Gegenteil verflgt
jedoch jedes Unternehmen Uber wert-
volle Daten — von Kundeninformatio-
nen Uber Rechnungsdaten bis hin zu
betrieblichen Ablaufen. Gerade kleine
und mittlere Unternehmen sind tat-
sachlich haufig attraktive Ziele, da
ihre IT-Systeme oftmals weniger um-
fassend geschutzt sind als die grofl3er
Konzerne. Dabei kann bereits ein
einzelner erfolgreicher Angriff gravie-
rende Folgen haben: Bestellungen
kénnen nicht ausgeldst werden, Ter-
minplanungen gehen verloren, Rech-
nungen kdénnen nicht erstellt werden
und ganze Betriebsablaufe kommen
zum Erliegen.

Besonders anschaulich schilderte
Herr Rimkus ein Beispiel aus dem
Werkstattalltag: Ein  unbemerkter
Computervirus in einer Kfz-Werkstatt
wird Uber E-Mails mit Kostenvoran-
schldgen an Kunden weitergegeben.
Die Folgen reichen von Datenverlus-
ten und Terminverzégerungen bis hin
zu manipulierten Rechnungen und fi-
nanziellen Schaden.

Betriebsstillstand als groBte Ge-
fahr

Eine der eindrucksvollsten Zahlen
des Vortrags betraf die Dauer von
Betriebsunterbrechungen nach Cy-
ber-Angriffen. Im Durchschnitt stehen
betroffene Unternehmen mehr als
sieben Tage still. Nur etwa zehn Pro-
zent kdnnen bereits nach einem Tag
wieder uneingeschrankt arbeiten. Fur
Werkstatten bedeutet dies oftmals er-
hebliche Umsatzausfalle, organisa-
torische Probleme und einen Verlust
des Kundenvertrauens.

Cybersicherheit als Zusammen-
spiel mehrerer Bausteine

Herr Rimkus betonte, dass wirksa-
me Cyber-Sicherheit verschiedene
Dimensionen umfasst. Neben techni-
schen Schutzmalinahmen spielen or-
ganisatorische Prozesse, finanzielle
Absicherung und die Sensibilisierung
der Mitarbeitenden eine entscheiden-
de Rolle.

Anschliel3end stellte er die Leistungen
des Cyberschutzes von Signal Iduna
vor. Dazu gehdren unter anderem die
Absicherung von Betriebsunterbre-
chungen, die Wiederherstellung von
Daten und Netzwerken, die Unterstut-
zung bei Phishing- und Betrugsfallen,
die Kostenubernahme fur IT-Forensik
und Krisenmanagement sowie die
Unterstitzung bei Datenschutzver-
letzungen und Haftungsansprichen
Dritter. Besondere Aufmerksamkeit
widmete er den Risiken durch Cloud-
Ausfalle, technische Systemstorun-
gen und Ransomware-Angriffen,
bei denen Unternehmensdaten ver-
schlisselt und Ldsegeldforderungen
gestellt werden.

Die Mitarbeitenden als ,,menschli-
che Firewall“

Zum Abschluss stellte Herr Rimkus
ein Praventionskonzept vor, das die
Mitarbeitenden in den Mittelpunkt
rickt. Denn trotz aller technischen
Schutzmalnahmen bleibt der Mensch
haufig das entscheidende Einfalls-
tor fur Cyberangriffe. Durch Online-
Schulungen, simulierte Phishing-An-
griffe, Notfallplane und regelmafige
Sensibilisierungsmalinahmen sollen
Beschéftigte lernen, potenzielle Ge-
fahren frihzeitig zu erkennen und
richtig darauf zu reagieren. Ziel ist der
Aufbau einer sogenannten ,mensch-
lichen Firewall, die als zusatzliche
Schutzschicht gegen Cyber-Angriffe
wirkt.

Schlusswort

Zum Ende der Veranstaltung bedank-
te sich Obermeister Thomas Lundt bei
den Referenten und den anwesenden
Mitgliedern fur den konstruktiven Aus-
tausch. Die beiden Vortrage machten
deutlich, dass sowohl die Betriebs-
nachfolge als auch die Cyber-Sicher-
heit zentrale Zukunftsthemen fur das
Kfz-Gewerbe darstellen. Beide Be-
reiche erfordern frihzeitige Planung,
strategisches Handeln und die Bereit-
schaft, sich aktiv mit den Herausforde-
rungen des Wandels auseinanderzu-
setzen. Die 1. Innungsversammlung
2026 bot den Mitgliedern damit nicht
nur einen Uberblick Gber die Arbeit
der Innung, sondern auch wertvolle
Impulse fir die langfristige Sicherung
und Weiterentwicklung ihrer Betriebe.

5



INNUNG

INNUNG

Ausbildungsbetriebe gesucht!

Auch im Jahr 2026 wird die Gesell-
schaft zur Férderung des Kraftfahr-
zeuggewerbes Berlin mbH (GFK) Kfz-
Mechatroniker mit Schwerpunkt Pkw-
Technik im Sonderprogramm BAPP
ausbilden. Die praktische Ausbildung
findet zu 50% in den Raumlichkeiten
der Fachschule fur Kfz-Technik in Ber-
nau, sowie zu 50% im Kooperations-
betrieb statt. Wie jedes Jahr suchen
wir interessierte Ausbildungsbetriebe,
die in Kooperation mit der GFK und
dem OSZ Kraftfahrzeugtechnik das
Handwerk starken, den Nachwuchs
férdern und von vielen Vorteilen pro-
fitieren wollen.

Berliner-Ausbildungsplatz-Pro-
gramm (BAPP)

Seit 1998 fuhren wir als Gesellschaft
zur Forderung des Kfz-Gewerbes
Berlin mbH in Zusammenarbeit mit
der Innung des Kfz-Gewerbes das
Sonderprogramm APP zur Bereitstel-
lung zusatzlicher Ausbildungsplatze
fur Kfz-Mechatroniker durch. Diese
Initiative hat sich bewahrt und weist
ein hohes Ausbildungsniveau auf.

Die Vorteile der Ausbildung im
Sonderprogramm fiir den Koope-
rationspartner sind:

+ Bewerberakquise mit Einstel-
lungstest entfallt

* Ausbildungsvertrag mit der GFK,
somit entfallt die Lohnabrech-
nung

* Ausbildungsvergitung: Koopera-
tionspartner und GFK-Berlin zu je
50%

* Gebuhren Eintragung Lehrlings-
rolle entfallen

* keine Sonderzahlungen

+ kein Beitrag zur Unfallversiche-
rung, da Uber uns versichert

* Lohnerstattung im Umlageverfah-
ren

+  Ulu-Gebiihren entfallen

+  Prifungskosten entfallen

+ sonstige Verwaltungskosten ent-
fallen

Gerne stehen wir lhnen fiir Riick-
fragen unter der Nummer 03338/70
60 0 oder unter der E-Mail gfk@kfz-
innung-berlin.de zur Verfiigung.

BAPP-Kompakt! - Mehr als Ausbildung! Berliner Ausbildungsplatzprogramm

Das Berliner Ausbildungsplatzpro-
gramm (BAPP) wird eingerichtet und
geférdert durch die Senatsverwaltung
fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskrimi-
nierung und ist Bestandteil der Ge-
samtstrategie, mehr junge Berliner:in-
nen in den Berliner Ausbildungsmarkt
zu integrieren. Der Fokus dieser Ge-
samtstrategie liegt auf einer nachhal-
tigen Integration von Auszubildenden
und/oder jungen Fachkraften (BAPP-
Absolvent:innen) in das neue Arbeits-
umfeld. Dafur werden Strukturen fur
eine ganzheitliche und individuelle
Begleitung der BAPP-Auszubilden-
den und BAPP-Absolventiinnen
sowie Beratungsangebote fiur am
BAPP-Kompakt beteiligte Koopera-
tionsbetriebe geschaffen.

Das Konzept sieht im Kern eine Aus-
bildung im Verbund an insgesamt
drei Lernorten vor (Bildungstrager,
Kooperationsbetrieb und Oberstufen-
zentrum) und richtet sich an ausbil-
dungsplatzsuchende Berliner:innen,
die nicht alter als 29 Jahre sind und
noch keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung haben. Ausbildungsplatz-
suchende erhalten somit die Chance,
noch im selben Ausbildungsjahr eine
qualitative und anerkannte Ausbil-
dung zu beginnen und bis zum Er-
werb des Berufsabschlusses durch-
zufihren.
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Das neue Berliner Ausbildungsplatz-
programm BAPP-Kompakt verfolgt
dabei einen ganzheitlichen Ansatz mit
folgenden Zielen:

«  Starkung der Ausbildungsqualitat

»  Maximierung von Ausbildungser-
folgen

* Vermeidung von Ausbildungsab-
brichen

+  Steigerung von Ubergéngen aus
der gefdrderten in die duale be-
triebliche Ausbildung

+ Etablierung und nachhaltige In-
tegration junger Fachkrafte im
Ubernahmebetrieb

Die in jedem Programmteil veranker-
te ganzheitliche Begleitstruktur er-
moglicht es, junge Menschen im Ge-
samtprozess von Ausbildungsplatz-
auswahl bis Ausbildungsabschluss
und Ubernahme ins Anstellungsver-
haltnis, personlich, bedarfs- und zu-
kunftsorientiert zu unterstitzen und
professionell zu begleiten.

Ankerpunkte:

*+ Mehr individuelle Vorbereitung
und flexible Einstiegschancen in
die berufliche Erstausbildung.

* Mehr bedarfsorientierte Unter-
stitzung und verstarkte Beglei-
tung von Auszubildenden und
jungen Fachkréaften.

+ Mehr Beratungsangebote und
Beteiligungsmadglichkeiten fur die

BAPP-Kooperationsbetriebe bei
der Suche nach den passenden
Auszubildenden.

* Mehr Unterstitzung fur BAPP-
Kooperationsbetriebe bei der
Integration von Auszubildenden
und/oder jungen Fachkraften in
das Arbeitsumfeld und in betrieb-
liche Strukturen.

Ausbildung: ab 01.10.2026
Schwerpunkte:

« erfolgreicher Ausbildungseinstieg
* bedarfsorientierte  Ausbildungs-

begleitung

«  Starkung von Ausbildungsverlau-
fen

Ziel:

« erfolgreicher Ausbildungsab-
schluss

+ Ubergang in die duale betriebli-
che Ausbildung

« Mit der BAPP-Kompakt-Ausbil-
dungsphase werden fiir den Berli-
ner Ausbildungsmarkt zusatzliche
Ausbildungsplatze  geschaffen,
die im Verbund mit einem Koope-
rationsbetrieb und Oberstufen-
zentrum betriebsnah umgesetzt
werden und vollwertig den An-
forderungen der dualen betriebli-
chen Ausbildung entsprechen. Es
besteht jederzeit die Mdglichkeit,
in die duale betriebliche Ausbil-
dung zu wechseln.
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Kristina Borrmann — Betriebsberatung

kontakt@solvenznavigation.com | 030 818 26 870 | solvenznavigation.com

Digitalisierung ist fiir viele Kfz-Betriebe kein neues Thema, aber oft eines, das

eher nach Aufwand als nach Entlastung klingt. Neue Software, neue Ablaufe,

neue Schulungen: Wer im Tagesgeschaft ohnehin unter Druck steht, fragt zu

Recht, was davon wirklich hilft. Genau darum geht es: Nicht jede digitale Losung

muss groB, teuer oder kompliziert sein. Entschei-dend ist, wo sie Zeit spart, Feh-

ler reduziert und Ablaufe wirtschaftlicher macht. Kl kann dabei ein Baustein sein, aber nur, wenn sie im Alltag

auch konkret nutzt.

Kleine Helfer, groBe Wirkung

Digitalisierung muss entlasten! Auto-
matische Terminbestatigungen, digi-
tale Statusmeldungen und Kl-gestitz-
te Antwortvorschladge sparen Zeit in
der Kundenkommunikation — gerade
dort, wo Mitarbeiter ohnehin fehlen.
Gleichzeitig entwickeln viele Anbieter
von Werkstatt- und Branchensoftware
ihre Systeme derzeit mit Kl-Funk-
tionen weiter — etwa bei Terminpla-
nung, Auswertungen oder Kunden-
kommunikation. Umso wichtiger wird
es, die vorhandene Soft-ware Uber-
haupt aktiv zu nutzen. Denn wer digi-
tale Mdglichkeiten im Betrieb bislang
kaum ausschopft, lauft Gefahr, dass
die nachste Entwicklungsstufe an ihm
vorbeizieht.

Kl im Werkstattalltag

Praktisch wird Kl dort, wo sie Ablaufe
mitdenkt: Systeme unterstiitzen be-
reits bei der Termin-planung, ordnen
Arbeitsablaufe nach verfugbaren Tei-
len oder schlagen bei wiederkehren-
den Arbeiten passende Arbeitsschrit-
te vor. Auch Auslastungen lassen sich
dadurch realistischer planen. Viele
Anwendungen laufen langst im Hin-
tergrund. So kénnen Systeme heute
Termine automatisch zusammenfas-
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sen, Kunden an fehlende Unterlagen
erinnern oder Standardant-worten bei
haufigen Ruckfragen vorbereiten.

Auch bei der internen Organisation
entstehen neue Modglichkeiten: Wel-
che Fahrzeuge warten noch auf Teile?
Wo entstehen unnétige Standzeiten?
Welche Arbeiten lassen sich sinn-
voll blindeln? Gerade solche kleinen
Entscheidungen kosten im Alltag oft
mehr Zeit als die eigent-liche Repara-
tur. Genau dort kann Kl helfen, Ablgu-
fe ruhiger und planbarer zu machen,
mit weniger Leerldufen und weniger
Abstimmungsaufwand.

Struktur statt Aktionismus

Nicht jede neue KI-Funktion spart
automatisch Zeit. Viele Werkstatten
probieren derzeit ein-zelne Tools aus,
ohne klare Abldufe oder Zustandig-
keiten festzulegen und erzeugen
dadurch zusétzlichen Aufwand. Digi-
talisierung funktioniert nur dann wirt-
schaftlich, wenn sie bestehen-de Pro-
zesse vereinfacht statt neue Baustel-
len zu schaffen. Deshalb lohnt sich ein
strukturier-ter Einstieg: Welche Ab-
ldufe kosten heute unnétig Zeit? Wo
entstehen regelmaflig Ruckfra-gen
oder Leerldufe? Wo sind Vorgange
immer gleich und damit standardisier-

bar? Genau dort sollte Digitalisierung
zuerst ansetzen — Schritt fur Schritt
und mit klarem Nutzen im Alltag.

Fazit: Nutzen vor Neuheit

Nicht jede digitale Losung spart auto-
matisch Zeit. Und nicht jede KI-An-
wendung passt zum eigenen Betrieb.
Entscheidend ist, ob Kl-gesttitzte Pro-
zesse im Alltag tatsachlich einfacher,
schneller und wirtschaftlicher werden.
Gerade kleinere Betriebe missen
nicht alles sofort umsetzen. Oft rei-
chen wenige gut eingesetzte Funktio-
nen, um spurbar Entlastung zu schaf-
fen. Wer Digitalisierung strukturiert
angeht, kann KI heute bereits sinn-
voll nutzen — nicht als Zukunftsvision,
sondern als praktisches Werkzeug im
Werkstattalltag.

Kristina Borrmann

Kontakt:

Kristina Borrmann
kontakt@solvenznavigation.com
Tel. 259 05 290 und 818 26 870

www.solvenznavigation.com
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mitglieder

lhr Unternehmen,
unser Okostrom

« aus 100 % erneuerbaren Energiequellen
« 12 oder 24 Monate Vertragslaufzeit
« exklusive Preisvorteile fur Innungsmitglieder

Mehr Infos erhalten Sie bei lhrer Innung oder unter
vattenfallde/gewerbe-partner
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Smartes Kfz-Gewerbe:

Resilienz starken durch intelligente Energie- und Systemintegration

BERLIN | 3}

Senatsverwaltung
fiir Mobilitat, Verkehr,
Klimaschutz und Umwelt

Die Kfz-Innung Berlin verfolgt mit
dem Projekt ,Smartes Kfz-Gewerbe*
das Ziel, die Resilienz des Standorts
im Haus des Kfz-Gewerbes in Berlin-
Kreuzberg nachhaltig zu starken. Im
Mittelpunkt steht ein integriertes, in-
telligent gesteuertes Energiesystem,
das Strom-, Warme- und Mobilitatsin-
frastruktur miteinander verkntpft und
effizient nutzt.

Angesichts steigender Energiepreise,
wachsender Nachhaltigkeitsanforde-
rungen und zunehmender technischer
Komplexitdt sind Energieeffizienz,
Eigenversorgung und Systemflexibili-
tat auch fur Kfz-Betriebe ein zentrales
Thema. Ziel ist die Entwicklung eines
Demonstrators, der konkrete Losun-
gen fur mehr Unabhangigkeit und
Versorgungssicherheit aufzeigt.

Kern des Projekts ist ein intelligentes
Energiesystem (Micro Smart Grid),
das Energieflisse aktiv steuert, spei-
chert und optimiert. Dabei werden
Photovoltaik, Energiespeicher, War-
merickgewinnung und Warmepum-
pentechnologie kombiniert. Ein zen-
trales  Energiemanagementsystem
sorgt fiir die dynamische Abstimmung
von Erzeugung, Speicherung und
Verbrauch.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der Verbindung von Energie und Mo-
bilitdt. Die Ladeinfrastruktur — insbe-
sondere die Battery-to-Grid-Lésung —
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ermoglicht es, Elektrofahrzeuge nicht
nur zu laden, sondern sie fungieren
auch als Speicher. Dies tragt zur Last-
spitzenkappung, Netzstabilitat und ef-
fizienteren Ressourcennutzung bei.

Die technische Umsetzung umfasst
unter anderem die Erweiterung der
Photovoltaikanlage, die Integration
eines stationdren Speichers sowie
moderne Lade- und Steuerungstech-
nologien. Erganzend wird ein Elektro-
fahrzeug im Betrieb und in der Aus-
bildung eingesetzt, um Effizienz- und
Technologiethemen praxisnah zu ver-
mitteln und zu testen.

Eine zentrale Rolle spielt eine leis-
tungsfahige Ladeinfrastruktur: Eine
DC-Schnellladestation mit integrier-
tem 201-kWh-Batteriespeicher er-
mdglicht schnelles Laden auch bei
begrenzter = Netzanschlussleistung.
Der Batteriespeicher der Ladesaule
kann netzdienlich ge- und entladen
werden und unterstitzt eine optimier-
te Energieverteilung im Gebaude.
Die Kombination aus erneuerbaren
Energiequellen, intelligenter Steue-
rung und moderner Ladeinfrastruktur
zeigt exemplarisch, wie sich die Netz-
anschlussleistung reduzieren und die
Eigenversorgung effizient gestalten
|asst.

Als Technologiepartner bringt ADS-
TEC Energy Batteriespeicherldsun-
gen ein, insbesondere fir ultraschnel-
les Laden sowie fur netzdienliche
Anwendungen wie Eigenverbrauchs-
optimierung und Lastspitzenmanage-
ment. Ergdnzend wurden Mitarbeiten-
de von PaechElektro im Umgang mit
den Systemen geschult, um Betrieb,
Wartung und Weiterentwicklung fach-
gerecht sicherzustellen. PaechElek-
tro ist ein familiengefuihrter Berliner
Elektrobetrieb mit Schwerpunkt auf
Elektrotechnik, Smart Home, Photo-
voltaik und Ladeinfrastruktur. Die
B.&S.U. Beratungs- und Service-Ge-
sellschaft Umwelt mbH begleitet das
Projekt fachlich und konzeptionell.
Ein erster Baustein des Projekts wur-
de durch das Land Berlin im Rahmen

des Programms fur Nachhaltige Ent-
wicklung (BENE 2) mit rund 300.000
Euro geférdert.

Zentrales Ziel ist der Wissenstrans-
fer: Innungsbetriebe sollen das Sys-
tem vor Ort kennenlernen und praxis-
nahe Einblicke in Aufbau, Funktion
und Nutzen erhalten. So entstehen
konkrete Impulse fir eigene Investi-
tionen und Umsetzungen.

Langfristig starkt das Projekt die Re-
silienz von Kfz-Betrieben durch mehr
Unabhangigkeit, hoéhere Energie-
effizienz und den gezielten Einsatz
digitaler Technologien. Es zeigt, wie
Innovation, Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit im Kfz-Gewerbe er-
folgreich verbunden werden kénnen.

Das Vorhaben ,Smartes Kfz-Ge-
werbe” lief von 10/2024 bis 11/2025.
Es wurde im Berliner Programm fur
Nachhaltige Entwicklung 2 (BENE 2)
aus Mitteln des Europaischen Fonds
fur Regionale Entwicklung und des
Landes Berlin gefoérdert. (Foérder-
kennzeichen 2205-B6-A).

Weitere Einblicke in das Projekt fin-
den Sie auf der Website der Kfz-In-
nung unter ,News & Termine“: Das
Projekt "Smartes Kfz-Gewerbe"

Ansprechpartner

Sebastian Niewiara
Schulleiter Kfz-Innung Berlin

Tel.: 030 25905-154

s.niewiara@kfz-innung-berlin.de
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Erfolgsfaktor Elektromobilitat

Elektrisch fahren, Kosten optimie-
ren — fUr viele Kfz-Betriebe in Berlin
entwickelt sich Elektromobilitat zu-
nehmend von einem Zukunftsthe-
ma zu einem festen Bestandteil des
operativen Geschafts. Neben neuen
technischen Anforderungen erdffnet
dieser Wandel auch wirtschaftliche
Chancen, insbesondere im gewerb-
lichen Umfeld.

Im Flotten- und Serviceeinsatz zei-
gen Dbatterieelektrische Fahrzeuge
klare Vorteile. Die Betriebskosten pro
Kilometer liegen haufig unter denen
klassischer Verbrenner. Griinde hier-
fur sind geringere Energiekosten, we-
niger Verschleilteile und reduzierte
Wartungsintervalle. Gleichzeitig ge-
winnen Hochvolttechnik, Softwaredia-
gnose und Batteriemanagement an
Bedeutung. Fir Kfz-Betriebe bedeu-
tet das eine spurbare Verédnderung
der Werkstattprozesse — hin zu digi-
talisierten und spezialisierten Arbeits-
feldern.

Auch im Kundengeschaft wandelt
sich die Rolle der Betriebe. Gewerb-
liche Kunden erwarten zunehmend
fundierte Beratung zu Einsatzprofilen,
Ladeinfrastruktur und Wirtschaftlich-
keit. Begriffe wie Total Cost of Owner-
ship rtcken starker in den Fokus und
sollten aktiv in Beratungsgesprache
integriert werden. Betriebe, die hier
kompetente Losungen bieten, starken
ihre Position als verlasslicher Partner
im Mobilitatsmarkt.
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Auf Berlins Stral3en sind derzeit Uber
91.000 Elektrofahrzeuge unterwegs,
und mehr als 30 Prozent der monat-
lichen Pkw-Neuzulassungen entfallen
inzwischen auf elektrische Antriebe.
In der Hauptstadt sind rund 41.000
Ladepunkte installiert, von denen tber
7.100 offentlich zuganglich sind. Ins-
gesamt stehen aktuell etwa 457 MW
Ladeleistung zur Verfligung. Wahrend
der Anteil elektrisch betriebener Pkw
bei gewerblich genutzten Fahrzeugen
bei 23 Prozent liegt, betragt er im pri-
vaten Bereich 4 Prozent. Die Vorteile
der Elektromobilitat zeigen sich damit
besonders deutlich im Wirtschaftsver-
kehr.

Fur Unternehmen in Berlin bietet
das Forderprogramm ,Wirtschafts-
nahe Elektromobilitat* (WELMO) ge-
zielte Unterstitzung. Geférdert wer-
den unter anderem die Anschaffung
elektrischer Nutzfahrzeuge sowie der
Aufbau betrieblicher Ladeinfrastruk-
tur — einschlief3lich Netzanschluss,
Installation, Hardware und Beratung.
Kfz-Betriebe kdnnen ihre Kunden da-
bei nicht nur technisch begleiten, son-
dern auch bei der Inanspruchnahme
von Férdermitteln unterstiitzen und so
zusatzliche Dienstleistungen erschlie-
Ren.

Unterstitzung bietet zudem die Berli-
ner Agentur fur Elektromobilitat eMO,
als Teil der Berliner Wirtschaftsfor-
derung Berlin Partner. Sie begleitet
Unternehmen und Betriebe bei der

Umsetzung von Elektromobilitatspro-
jekten und stellt kostenfreie sowie un-
abhangige Beratung zu WELMO und
weiteren Forderprogrammen bereit.
Darilber hinaus berat und vernetzt sie
bei der Planung und dem Aufbau von
Ladeinfrastruktur, der Elektrifizierung
von Flotten und der Integration in be-
stehende Betriebsablaufe.

In der Werkstattpraxis ergeben sich
neue Anforderungen an Qualifikation
und Ausstattung. Der sichere Um-
gang mit Hochvoltsystemen erfordert
geschultes Personal und angepass-
te Arbeitsprozesse. Gleichzeitig ge-
winnen Software-Updates und fern-
diagnostische Verfahren weiter an
Bedeutung. Betriebe, die friihzeitig
in Weiterbildung und technische Infra-
struktur investieren, sichern sich lang-
fristige Wettbewerbsfahigkeit.

Elektromobilitat ist nicht nur ein tech-
nologischer Wandel, sondern ein um-
fassender  Transformationsprozess
fur das Kfz-Gewerbe. Fir Innungsbe-
triebe in Berlin bietet sich die Chance,
bestehende Kompetenzen auszubau-
en, neue Geschaftsfelder zu erschlie-
Ren und sich in einem dynamischen
Markt strategisch zu positionieren.
Effizienz, Fachwissen und Beratungs-
kompetenz werden dabei zu zentra-
len Erfolgsfaktoren im Wettbewerb.

Mehr zum Thema Elektromobilitat fin-
den Sie unter www.emo-berlin.de.
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Tino Sieland — Rechtsanwalt

Sieland@Kanzlei-schleyer.de | 030 688 371 600 | kanzlei-schleyer.de

In Kfz-Werkstatten und Autohausern
ist der Arbeitsalltag oft eng getaktet.
Wenn Mitarbeitende wiederholt zu
spat kommen, Arbeitsanweisungen
missachten, Kunden unfreundlich
behandeln oder sich im Team da-
nebenbenehmen, entsteht schnell
der Wunsch, sich zu trennen. Haufig
wird dann vorschnell zur Kindigung
gegriffen — und genau hier liegt ein
typisches Risiko. Gerade verhaltens-
bedingte Kindigungen scheitern vor
dem Arbeitsgericht sehr oft daran,
dass zuvor keine wirksame Abmah-
nung erfolgt ist.

Eine verhaltensbedingte Kiindigung
setzt voraus, dass der Mitarbeiter
seine arbeitsvertraglichen Pflichten
durch steuerbares Verhalten verletzt
hat. Es geht also um vorwerfbares
Fehlverhalten — nicht um fehlende
Eignung oder Krankheit und auch
nicht um betriebliche Griinde. Typi-
sche Beispiele aus dem Kfz-Bereich
sind Unpunktlichkeit, unentschuldig-
tes Fehlen, wiederholte Verstdle
gegen Werkstattanweisungen, Nach-
Iassigkeit bei der Arbeitsausfiihrung
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oder auch Konflikte im Umgang mit
Kunden oder Kollegen. Entscheidend
ist dabei immer: Die Kindigung ist im
deutschen Arbeitsrecht das letzte Mit-
tel. Vorher muss grundsatzlich gepruft
werden, ob mildere Malihahmen aus-
reichen.

Genau diese Rolle tbernimmt die Ab-
mahnung. Sie erfillt zwei Funktionen.
Zum einen weist sie den Mitarbeiter
konkret auf das beanstandete Ver-
halten hin. Zum anderen warnt sie
unmissverstandlich davor, dass im
Wiederholungsfall  arbeitsrechtliche
Konsequenzen drohen — bis hin zur
Kindigung. Wer sein Verhalten an-
dern kann, soll die Chance zur Kor-
rektur erhalten. Deshalb gilt in den
meisten Fallen: Ohne vorherige Ab-
mahnung ist eine verhaltensbedingte
Kindigung unwirksam.

Besonders deutlich zeigt sich das
bei klassischen PflichtverstéRen wie
Verspatungen, verspateten Krank-
meldungen, nachldssiger Arbeit oder
der Missachtung von Anweisungen.
Auch bei Streitigkeiten im Team oder

weniger gravierenden Regelversto-
Ren erwartet die Rechtsprechung re-
gelmaRig zunachst eine Abmahnung.
Eine feste Anzahl an Abmahnungen
gibt es dabei nicht. Haufig reicht eine
einzige Abmahnung aus, wenn sich
genau das gleiche Fehlverhalten da-
nach wiederholt. Bei eher leichten
Verstolen, bei langen Zeitabstanden
oder wenn die erste Abmahnung sehr
weich formuliert war, kénnen weite-
re Abmahnungen erforderlich sein.
Wichtig ist auRerdem, dass Abmah-
nung und spaterer Kindigungsgrund
inhaltlich zusammenpassen. Wer we-
gen Unplnktlichkeit abgemahnt wur-
de, kann darauf nicht ohne Weiteres
wegen eines vollig anderen Fehlver-
haltens gekiindigt werden.

Ausnahmsweise kann eine Kindi-
gung auch ohne Abmahnung wirksam
sein — aber nur in eng begrenzten Fal-
len. Das betrifft vor allem besonders
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schwere Pflichtverletzungen, die das
Vertrauensverhaltnis nachhaltig zer-
storen, etwa Straftaten zum Nachteil
des Betriebs, Manipulationen von
Arbeitszeiten, massive Beleidigungen
oder kérperliche Ubergriffe. Arbeitsge-
richte prufen solche Falle sehr streng.
Was im Betrieb als ,offensichtlicher
Kindigungsgrund® erscheint, wird vor
Gericht nicht selten anders bewertet.

Ein weiterer haufiger Stolperstein
ist die Abmahnung selbst. Damit sie
spater als Grundlage einer Kundi-
gung dienen kann, muss sie das Fehl-
verhalten konkret beschreiben, als
Pflichtverletzung riigen, eine Ande-
rung fur die Zukunft verlangen und die
Kindigung fur den Wiederholungsfall
ausdrucklich in Aussicht stellen. Pau-
schale Vorwurfe wie ,lhre Leistung
ist unzureichend” oder ,Sie kommen

standig zu spat” reichen nicht. Die
Abmahnung sollte vielmehr Datum
und konkrete Situation benennen.
Zwar ist eine Abmahnung theoretisch
auch mindlich mdglich, praktisch ist
sie dann aber kaum beweisbar. Aus
Arbeitgebersicht empfiehlt sich daher
die Schriftform mit dokumentiertem
Zugang.

FUr Innungsbetriebe lasst sich daraus
eine klare Praxislinie ableiten. Wer
eine verhaltensbedingte Kindigung
erwagt, sollte frihzeitig dokumen-
tieren, sauber abmahnen und nicht
,<aus dem Affekt handeln. Eine kur-
ze rechtliche Prifung vor Ausspruch
der Kindigung ist glnstiger als ein
spaterer Kundigungsschutzprozess
mit dem Risiko von Annahmever-
zugslohn, Weiterbeschéaftigung oder
einer kostspieligen Vergleichslésung.

Sensibilitdt im Umgang mit Pflichtver-
stdflen und eine gute Vorbereitung
sind hier der beste Schutz vor teuren
Fehlern.

Rechtsanwalt Tino Sieland

Kontakt:

Rechtsanwaltskanzlei Schileyer
Eislebener Str. 15, 10789 Berlin

uber die Innung 030 25 905 280
Telefon: 030-688371600
Telefax: 030-688371606

E-Mail: info@kanzlei-schleyer.de

Service fur Kfz-Gewerbe, Autofahrer und Industrie

DEKRA Niederlassung Berlin: Kompetente Beratung — heute und morgen

DEKRA steht weltweit fur Sicherheit,
Qualitdt und Verlasslichkeit. Als eine
der fuhrenden Expertenorganisatio-
nen ist DEKRA in rund 60 Landern
aktiv und begleitet Unternehmen, In-
stitutionen und Privatpersonen bei
zentralen Fragen rund um Sicherheit,
Mobilitat und Technik. Der Anspruch
dabei ist klar: zukunftsorientierte L6-
sungen fir eine sichere Welt von mor-
gen.

Als globale Nummer 1 bei der Fahr-

zeugprifung und grof3te nicht borsen-
notierte Expertenorganisation welt-
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weit verbindet DEKRA internationale
Expertise mit starker regionaler Pra-
senz. Genau das pragt auch die Ar-
beit der DEKRA Niederlassung Berlin.
Mit rund 440 Beschaftigten bietet die
Niederlassung Berlin ein breit gefa-
chertes Dienstleistungsportfolio fur
gewerbliche und private Kunden.

»oeit vielen Jahren sind wir ein verlas-
slicher Partner des Kfz-Gewerbes®,
sagt Niederlassungsleiter Fabio Tum-
burus. ,Von Haupt- und Abgasunter-
suchungen Uber Fahrzeuggutachten
und Werkstatttests bis hin zu Spezi-
alseminaren oder dem Gebrauchtwa-
gen-Management — unsere Kunden
finden bei uns passgenaue Lésungen
aus einer Hand.”

Die DEKRA Niederlassung Berlin
betreibt ein engmaschiges Netzwerk
aus 15 eigenen Standorten, zu denen
auch die vier Hauptstandorte Reinik-
kendorf, Tempelhof, Hohenschon-
hausen und Friedrichshain zahlen.
Diese regionale Nahe ermdglicht eine
schnelle, persdnliche und praxisnahe
Betreuung.

Neben den klassischen automobilen

Dienstleistungen berat DEKRA ihre
Mitglieder sowie gewerbliche Kunden
auch umfassend in den Bereichen
Arbeitssicherheit, Unfallverhitung
und Gefahrguttransporte. Darlber
hinaus bewerten die Sachverstandi-
gen Gebrauchtfahrzeuge, erstellen
Schadengutachten nach Unfallen und
fertigen unfallanalytische Gutachten
fur Polizei, Staatsanwaltschaften und
Gerichte an.

Als vom Berliner Senat beauftrag-
te Technische Prifstelle Gbernimmt
DEKRA zudem wichtige hoheitliche
Aufgaben — darunter die Abnahme
theoretischer und praktischer Fahr-
erlaubnisprifungen. Gleichzeitig hat
sich das Leistungsspektrum langst
Uber das Automobil hinaus erweitert:
Ob Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Druckgerate, Aufzlige, elektrische An-
lagen, Energieaudits oder Gebaude-
schaden — DEKRA steht als kompe-
tenter Partner fur vielfaltige Pruf- und
Beratungsleistungen zur Seite.

Weitere Informationen zur DEKRA

Niederlassung Berlin finden Sie unter
www.dekra.de/berlin.
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Mit Vollgas ins neue Schuljahr —
News, Nachwuchs und neue Sofas am OSZ

Mit dem Beginn des neuen Ausbil-
dungsjahres heilRen wir alle Auszu-
bildenden des 1. Lehrjahres herzlich
willkommen. Ab dem 07.09.2026
startet fir viele der Berufsschulunter-
richt — und damit der offizielle Start in
die berufliche Zukunft. Wir freuen uns
auf spannende gemeinsame Jahre,
neue Gesichter, frische Ideen und
hoffentlich viele plinktliche Abgaben.

Wichtiger Hinweis zur Turnuswahl

Wir bitten alle Auszubildenden sowie
die Ausbildungsbetriebe, die Turnus-
wahl frihzeitig vorzunehmen. Eine
schnelle Rickmeldung erleichtert die
schulische Planung erheblich und
sorgt dafir, dass das Schuljahr nicht
schon vor dem ersten Klingeln ins
Schleudern gerat. Bitte weisen Sie
Ihre Auszubildenden aufRerdem dar-
auf hin, ihren Turnuswunsch bereits
bei der Onlineanmeldung zur Berufs-
schule mit anzugeben. So koénnen
Winsche nach Mdglichkeit beriick-
sichtigt werden — und alle starten ent-
spannter ins neue Schuljahr.

Informationspraktika der Lehrkraf-
te — Unterricht direkt aus der Werk-
statt

Auch in diesem Jahr konnten unsere
Lehrkrafte im Rahmen von Informati-
onspraktika wertvolle Einblicke in ak-
tuelle betriebliche Ablaufe und tech-
nische Entwicklungen gewinnen. Fur
die engagierte Unterstitzung und die
offene Zusammenarbeit mochten wir
uns herzlich bedanken — insbeson-
dere bei der BMW-Niederlassung am
Kaiserdamm sowie bei Daimler Truck
in Neukdlin.

Der direkte Austausch mit Werkstat-
ten und Unternehmen sorgt dafir,
dass der Unterricht nicht im ,Leerlauf*
bleibt, sondern praxisnah, aktuell und
zukunftsorientiert gestaltet werden
kann. Von diesem Wissen profitieren
am Ende alle — Lehrkrafte genauso
wie unsere Schilerinnen und Schiiler.

Neuer Aufenthaltsbereich im Foyer
— Chillen ausdriicklich erlaubt

Auch unser Eingangsbereich hat ein

Vom Unterricht direkt an den Motor — Kfz-Technik live erleben

14

kleines Upgrade bekommen: Der Auf-
enthaltsbereich im Foyer wurde neu
gestaltet und 1adt nun mit Sofas, Ki-
cker und Tischtennisplatte zum kur-
zen Durchatmen zwischen Unterricht
und Werkstattalltag ein. AulRerdem ist
der Weg zur Schulsozialarbeit jetzt
besonders kurz — flr schnelle Ge-
sprache, Unterstlitzung oder einfach
ein offenes Ohr, wenn’s mal irgendwo
hakt.

Wir freuen uns auf ein erfolgreiches
Schuljahr 2026/2027 und auf die wei-
terhin enge Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben der Kfz-Innung
Berlin.

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Homepage unter www.osz-
mobil.de sowie auf unserem Insta-
gram-Kanal @osz_kraftfahrzeugtech-
nik.

Das Team des OSZ Kfz-Technik
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Betriebsbesuch der Berliner Schulpaten

Am 17. und 18. Méarz bekam die
Kfz-Innung Besuch von den Berliner
Schulpaten. Zwei Grundschulklassen
erhielten die Mdglichkeit, in die span-
nende Welt des Handwerks und der

Technik einzutauchen.

Bei den Fihrungen durch die Werk-
statten wurden den Kindern ver-
schiedene technische Ablaufe sowie
moderne Fahrzeuge und Werkzeuge
anschaulich erklart. Ziel des Besuchs
war es, schon friih Interesse fir hand-
werkliche und technische Berufe zu
wecken und praxisnahe Eindrucke
aus dem Berufsalltag zu vermitteln.

Die Schulerinnen und Schiler konn-
ten dabei die vielfaltigen Aufgaben-
bereiche auf anschauliche Weise
kennenlernen und den Werkstattall-
tag hautnah erleben. Wir freuen uns
sehr, dass wir mit diesen Betriebs-
besuchen zur Forderung des direk-
ten Austauschs zwischen Schule und
Handwerk beitragen konnten!

Partner auf Augenhohe
fur lhre Werkstatt?
KUS ist die sichere Wahl.

@us Drive safe.

wwwkuesde @ Jdom
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Hier finden Sie den KUS-Partner fiir Haupt-
untersuchung und mehr in lhrer Nahe:
www.kues.de/partnersuche
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Wenn ein Unternehmen auf 95 Jah-
re Geschichte zuriickblicken kann, ist
das weit mehr als nur ein Jubildum.
Es ist ein Beleg flir Bestandigkeit, An-
passungsfahigkeit und den Mut, neue
Wege zu gehen. Am 10. April 2026
feierte das Autohaus Nefzger sein
95-jahriges Bestehen — und blickt da-
bei auf eine Entwicklung zurlick, die
den automobilen Handel und die Mo-
bilitat in Berlin Gber Jahrzehnte hin-
weg gepragt hat.

Gegriindet wurde das Unternehmen
im Jahr 1931 von Leo Nefzger, der
aus Munchen nach Berlin kam und zu-
nachst eine Spezial-Reparaturwerk-
statt fur BMW-Motorrader betrieb. Mit
der Zeit kamen Fahrzeugreparaturen
hinzu, bevor 1970 die Eltern der heu-
tigen Geschaftsfuhrerin Isabel Wolter
den Betrieb Gbernahmen.

Aus einem Betrieb mit neun Beschaf-
tigten entwickelte sich Uber die Jahr-
zehnte ein modernes Automobilunter-
nehmen und etablierter BMW-Partner
in Berlin. Wichtige Meilensteine waren
der Neubau am Spandauer Damm im
Jahr 1980 und der Bau des zweiten
Standorts in der Nonnendammallee
im Jahr 1994. Nach mehrjahriger Pla-
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nung konnte auflerdem der reprasen-
tative Neubau in der Nonnendamm-
allee im Sommer 2015 bezogen wer-
den. Heute beschaftigt Nefzger rund
220 Mitarbeitende an drei Standorten
in Berlin und Brandenburg.

Das Familienunternehmen wird heu-
te in zweiter und dritter Generation
geflhrt, die beiden Tdchter erhielten
schon frih Einblicke in das Unter-
nehmen und wuchsen schrittweise
in unterschiedliche Verantwortungs-
bereiche hinein. Wahrend die Ge-
schaftsfihrung in den Handen von
Isabel und Melina Wolter liegt, die
nahezu alle Bereiche des Unterneh-
mens durchlaufen hat und sich da-
durch umfassende Praxiserfahrung
aneignen konnte, verantwortet Marie
Wolter den Finanzbereich und ist als
Prokuristin tatig.

Die Familie betrachtet die Zusam-
menarbeit der zweiten und dritten
Generation als grof3e Chance. Unter-
schiedliche Perspektiven, moderne
Flhrungsansatze und eine bewusst
gelebte Vielfalt pragen die Unterneh-
menskultur. Frauen und Manner ar-
beiten auf allen Ebenen zusammen,
Diversitat wird nicht als Schlagwort

verstanden, sondern als gelebter Be-
standteil des Unternehmensalltags.
Verandert hat sich in den vergange-
nen Jahrzehnten nicht nur die Groflke
des Unternehmens, sondern auch
das Leistungsspektrum. Aus klassi-
schen mechanischen Reparaturen
entwickelte sich ein hochspezialisier-
ter Mobilitdtsdienstleister. Heute ge-
héren neben den Marken BMW und
MINI auch neue Themen wie Hoch-
volttechnik, Elektromobilitdt und die
damit verbundenen Anforderungen
an Werkstatten und Fachkrafte zum
Alltag. Seit Anfang 2026 erganzt zu-
dem die Marke Xpeng das Portfolio
des Unternehmens.

Fir Isabel Wolter steht fest: Wer lang-
fristig erfolgreich sein mochte, muss
bereit sein, sich kontinuierlich weiter-
zuentwickeln. Investitionen in moder-
ne Werkstatttechnik, Ausristung und
vor allem in die Qualifizierung der Mit-
arbeitenden sind daher unerlasslich.
Statt Veranderungen skeptisch ge-
genlberzustehen, gelte es, Chancen
zu erkennen und aktiv zu gestalten.
.Nicht zurlickschauen, sondern nach
vorne denken“ — dieser Gedanke
zieht sich wie ein roter Faden durch
die Unternehmensgeschichte.
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Ein besonderes Erfolgsgeheimnis
mdéchte die Geschéaftsfihrung dabei
nicht fir sich beanspruchen. Viel-
mehr seien es die Menschen, die den
Unterschied machen. Das Autohaus
Nefzger setzt seit vielen Jahren auf
eine nachhaltige Personalpolitik, in-
tensive Ausbildung und langfristige
Mitarbeiterbindung. Viele Beschaftig-
te sind bereits seit Jahrzehnten Teil
des Unternehmens. Die geringe Fluk-
tuation spricht fir ein Arbeitsumfeld,
das von Wertschatzung, Vertrauen
und Zusammenhalt gepragt ist.

Die Mitarbeitenden werden aktiv in
Entscheidungsprozesse  eingebun-
den, Weiterbildung besitzt einen
hohen Stellenwert und auch die Ge-
schaftsfihrung versteht sich als nah-
bar. Trotz der Unternehmensgrofie
soll weder fur Kunden noch fur Mitar-
beitende das Gefiihl entstehen, ledig-
lich eine Nummer zu sein. Gemein-
schaftliche Veranstaltungen, persén-
liche Begegnungen und eine offene
Kommunikation gehdren deshalb fest
zur Unternehmenskultur.

Auch die Kundschaft hat sich im Lau-
fe der Jahre verandert. Wahrend viele
langjahrige Stammkunden das Unter-
nehmen bereits seit Jahrzehnten
begleiten, erwarten jingere Genera-

tionen digitale Services und moderne
Kommunikationswege. Diesen Spa-
gat zwischen Tradition und Moderne
meistert das Autohaus bewusst. Per-
sonliche Betreuung und langfristige
Kundenbeziehungen stehen ebenso
im Mittelpunkt wie digitale Angebote
und zeitgemale Serviceprozesse.

Ein zentrales Zukunftsthema bleibt
die Ausbildung. Das Unternehmen
investiert seit Jahren intensiv in die
Gewinnung und Foérderung von Nach-
wuchskraften. Dabei nutzt Nefzger
neben klassischen Wegen auch die
sozialen Medien, um junge Menschen
fur die Berufe des Kfz-Gewerbes zu
begeistern.

Nefzger sieht dabei nicht nur das
eigene Unternehmen, sondern das
gesamte Kfz-Gewerbe in der Verant-
wortung, die Attraktivitat des Hand-
werks starker nach aufden zu tragen.
Mehr Sichtbarkeit, moderne Kommu-
nikation und die Bereitschaft, neue
Wege auszuprobieren, sind wichtige
Bausteine, um junge Menschen fir
technische Berufe zu gewinnen. Die
Perspektiven sind dabei nach wie
vor hervorragend: Mobilitat wird auch
kiinftig eine zentrale Rolle spielen
und qualifizierte Fachkrafte werden
weiterhin dringend gebraucht.

Girls’'Day 2026 - Madchen

Am 23. April beteiligte sich die Kfz-In-
nung Berlin erneut am bundesweiten
Girls'Day. Insgesamt neun Madchen
nutzten die Gelegenheit, Einblicke in
die vielfaltigen Ausbildungs- und Be-
rufsmoglichkeiten des Kfz-Handwerks
Zu gewinnen.

Der Girls'Day leistet seit vielen Jahren
einen wichtigen Beitrag dazu, traditio-
nelle Rollenbilder aufzubrechen und
junge Menschen flr Berufe zu begeis-
tern, die bislang oft noch geschlechts-
spezifisch gepragt sind. Auch die Kfz-
Innung Berlin setzt mit ihrer Teilnahme
ein wichtiges Zeichen fir Chancen-
gleichheit und Nachwuchsférderung
im Handwerk. Die Teilnehmerinnen
konnten praxisnahe Eindricke aus
dem Arbeitsalltag gewinnen und erle-
ben, wie abwechslungsreich und zu-
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kunftsorientiert technische Berufe im
Kfz-Gewerbe heute sind.

Mit Aktionen wie dem Girls'Day méch-
te die Kfz-Innung junge Menschen
friihzeitig fir handwerkliche und tech-

Mit Blick auf die Zukunft zeigt sich das
Autohaus Nefzger optimistisch. Die
Elektromobilitat, die fortschreitende
Digitalisierung und neue Mobilitats-
konzepte werden die Branche zwar
weiter verandern, aber das Unterneh-
men sieht sich daflir gut aufgestellt —
mit einem starken Fundament, einer
engagierten Belegschaft und einer
neuen Generation in der Fiihrung.

Oder, wie Isabel Wolter es mit ihrem
personlichen Motto formuliert: ,Geht
nicht, gibt’s nicht.”

-Zukunftstag

nische Berufe sensibilisieren und
langfristig dem Fachkraftemangel ent-
gegenwirken. Der nachste Girls'Day
findet am 22. April 2027 statt. Alle in-
teressierten Madchen sind schon jetzt
herzlich dazu eingeladen!
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EU-Altfahrzeug-Verordnung

Die neue EU-Altfahrzeug-Verordnung wurde nach intensiven Verhandlungen im Trilog-Verfahren durch die Eu-

ropaische Kommission Ende Februar 2026 als informelles politisches Einigungsdokument vorgestelit. Sie soll

darauf abzielen, die Kreislaufwirtschaft im Automobilsektor zu starken und die umweltgerechte Behandlung

von Altfahrzeugen neu zu regeln. Die Bestatigung durch das Europaische Parlament und den Rat gilt als Form-

sache — es heiBt, damit wird in den kommenden Monaten gerechnet.

Die ,End-of-life-vehicle"-Verordnung,
kurz ELV oder mit vollem Namen
»verordnung des Europaischen Parla-
ments und des Rates Uber Kreislauf-
anforderungen an das Fahrzeugde-
sign und Uber die Entsorgung von Alt-
fahrzeugen" — was bereits Aufschluss
Uber die Zielsetzung gibt — soll die
Kreislaufwirtschaft im Automobilsek-
tor starken und die umweltgerechte
Behandlung von Altfahrzeugen regein
— auch, damit Fahrzeuge am Ende
ihrer Lebensdauer nicht einfach ,ver-
schwinden", sondern ordnungsge-
mal entsorgt und verwertet werden.

Fir Hersteller und Verwerter wird der
Rechtsrahmen grundlegend neu auf-
gestellt. Bestimmte Regelungen wer-
den auch Werkstatten, Handel und
Fahrzeughalter betreffen.

Wahrend die bisherige Regelung pri-
mar abfallrechtlich gepragt war und
sich auf Verwertungsquoten sowie
die Beschrankung bestimmter Ge-
fahrstoffe konzentrierte, integrieren
die neuen Regelungen material- und
produktbezogene Anforderungen un-
mittelbar fiir die Fahrzeugentwicklung
und das Fahrzeugdesign.

Hersteller sollen kunftig starker in
die Verantwortung genommen wer-
den — unter anderem zur verstarkten
Verwendung recycelter Materialien
und zu verbindlichen Recyclingquo-
ten verpflichtet werden sowie Fahr-
zeuge so zu konstruieren, dass De-
montage, Wiederverwendung und
werkstoffliche Verwertung technisch
erleichtert und wirtschaftlich attrak-
tiver werden. Dazu zahlt auch, dass
beispielsweise schadstoffhaltige Bau-
teile, Batterien — insbesondere Hoch-
voltbatterien aus Elektrofahrzeugen
—, Airbags, Flussigkeiten und elektro-
nische Komponenten zuganglich und
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zerstérungsarm entnehmbar sind.
Design-for-Removal-Anforderungen
(Codierung gebrauchter Ersatzteile)
sollen Reparatur und Wiederverwen-
dung starken.

Fir Hersteller und Verwerter wird
der Rechtsrahmen grundlegend
neu aufgestellt

Perspektivisch wird das gesam-
te Fahrzeugportfolio starker in eine
kreislauforientierte Produktverantwor-
tung eingebunden, das bedeutet eine
deutliche Verscharfung und konse-
quente Anwendung der erweiterten
Herstellerverantwortung flir  Fahr-
zeughersteller im Sinne des Verursa-
cherprinzips. Fahrzeughersteller wer-
den fur den gesamten Lebenszyklus
ihrer Fahrzeuge finanziell und organi-
satorisch verantwortlich gemacht, von
der kreislauforientierten Konstruktion
bis hin zur kostenlosen Sammlung
und ordnungsgemaflien Behandlung
von Altfahrzeugen.

Neben Pkw (M1) und leichten Nutz-
fahrzeugen (N1) sollen kinftig stufen-
weise auch weitere Fahrzeugkatego-
rien — insbesondere schwere Nutz-
fahrzeuge (N2/N3) und Busse (M2/
M3) — einbezogen werden.

Besondere praktische Relevanz
wird sich aus neuen Regelungen zur
Unterscheidung zwischen repara-
turfahigem Gebrauchtfahrzeug und
Altfahrzeug ergeben. Demnach gilt
ein Fahrzeug als Altfahrzeug, wenn
es technisch nicht reparierbar ist. Es
werden verbindliche Kriterien festge-
legt, wann ein Fahrzeug als Altfahr-
zeug (Abfall) gilt beziehungsweise
eine weitere technische Bewertung
erforderlich ist, um so zwischen tat-
sachlichen Gebrauchtwagen und
nicht mehr verkehrstauglichen Alt-

fahrzeugen klarer zu unterscheiden.
Zu diesen Kriterien sollen beispiels-
weise zahlen: Irreparabilitat des Fahr-
zeugs, bescheinigter technischer To-
talschaden des Fahrzeugs und keine
positive HU innerhalb von fiinf Jahren
nach der technischen Bewertung und
Festlegung des erforderlichen Repa-
raturumfangs zur Wiederherstellung
der Verkehrstiichtigkeit des Fahr-
zeugs.

Diese Klarstellung zielt insbesondere
auf die Problematik der Fahrzeuge
mit ,ungewissem Verbleib" ab und
kénnte Auswirkungen fir Handel,
Restwertvermarktung und Exportpra-
xis mit sich bringen.

Die konkrete Ausgestaltung der ,tech-
nischen Bewertung" wird maRRgeblich
national geregelt werden missen.
Hier wird sich unser Bundesverband
mit Nachdruck daflr einsetzen, dass
die technischen Bewertungen durch
unsere Fachbetriebe durchgefihrt
werden kénnen.

Fahrzeugexport

Die Ausfuhr von Gebrauchtfahrzeu-
gen wird deutlich verscharft. Kunftig
durfen nur technisch funktionsfahige
und verkehrssichere Fahrzeuge aus-
gefuhrt werden. Vor der Ausfuhrge-
nehmigung in Lander aulerhalb der
EU wird ein Nachweis Uber die ver-
kehrssichere Fahrtlichtigkeit erforder-
lich sein. Dadurch kénnen fir ,Dritt-
staaten“ Fahrzeugexporte kiinftig mit
zusatzlichem Aufwand fur Prifungen
und Dokumentationen und hoéheren
Kosten verbunden sein.

EU-Gesetzgebungsstand: Wie geht
es weiter?

Nach formaler Annahme und Verof-
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fentlichung im Amtsblatt der EU tritt
die Verordnung 20 Tage spater in
Kraft und soll zwei Jahre danach stu-
fenweise zur Anwendung kommen.
Die neuen Regelungen bieten Chan-
cen fir Ressourcenschutz, Wert-
schdpfung und neue Geschéaftsfelder.
Diese gilt es nun aktiv zu gestalten.
Das Kfz-Gewerbe steht bereit die
Transformation konstruktiv zu unter-
stitzen. Der Bundesverband wird
sich daher auch auf nationaler Ebene
weiterhin mit Nachdruck dafir ein-
setzen, dass unsere Meisterbetriebe
weiterhin die technische Bewertung
von Fahrzeugen durchfihren kénnen.
Denn unsere Betriebe verfigen tUber
die Fachkompetenz, um zu entschei-
den, ob ein Fahrzeug weiterbetrieben,
instandgesetzt oder verwertet werden
sollte. Zudem gilt es fur Betriebe zu-
satzliche Bdirokratie und einseitige
Kostenbelastung zu vermeiden und
bewahrte  Anerkennungsverfahren
des Kfz-Gewerbes in dem System
JAltauto® zu erhalten.

Zusammengefasst ergeben sich
fur das Kfz-Gewerbe insbesondere

folgende Auswirkungen:

Die neuen Regelungen wirken
sich auch auf den Gebraucht-
wagenmarkt aus. Insbesondere
wird die Abgrenzung zwischen
Gebrauchtfahrzeug und Altfahr-
zeug kunftig starker reguliert
— bei Eigentumswechsel eines
Fahrzeugs wird ein Nachweis be-
ziehungsweise Bewertung des
Fahrzeugzustands Uber die Ver-
kehrsfahigkeit erforderlich.

Bei gewerblichem Handel, un-
abhangig vom Verkaufsweg (im
Autohaus, Online-Verkauf, etc.),
muss bescheinigt werden, dass
das Fahrzeug als ,verkehrssi-
cher” gilt und kein Altfahrzeug ist.
Eine Bescheinigung Uber eine
gultige Hauptuntersuchung (HU)
genlgt als Bestatigung, andern-
falls ist eine separate Verkehrs-
tauglichkeitsbescheinigung erfor-
derlich.

Private Verkaufe konnen verein-
facht erfolgen — allerdings einge-

Schaden
effizient
managen

schrankt, wenn der Verkauf Gber
Online-Marktplatze oder ohne
physische Ubergabe erfolgt oder
bei einem Fahrzeug, fur das der
Versicherer einen wirtschaftlichen
Totalschaden festgestellt hat.

Vor allem im Exportgeschaft wird
die rechtssichere Abgrenzung
zwischen Gebraucht- und Altfahr-
zeug zu einem zentralen Thema.
Klnftig durfen nur nachweislich
verkehrssichere Fahrzeuge ex-
portiert werden.

Zudem erhohen sich die fachli-
chen Anforderungen an Demon-
tagebetriebe, insbesondere im
Umgang mit Hochvoltbatterien
und sicherheitsrelevanten Kom-
ponenten.

Im Bereich qualitdtsgesicherter
Gebrauchtteile und professio-
neller Teileverwertung konnen
Marktchancen entstehen, da
auch steigende Rezyklatquoten
die Nachfrage nach hochwertigen
Sekundarrohstoffen erhéhen.

TECHNIK BRAUCHT SICHERHEIT

Jahr fur Jahr werden fachspezifische Pkw-Unfallreparaturen veranlasst —
ein enormes Potenzial fUr Ihr Autohaus. Die professionellen Sachverstdndigen
der GTU managen fir Sie den kompletten Abwicklungsprozess mit maximaler
Schadenregulierung fur Sie sowie |lhre Kundinnen und Kunden.
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www.gtue.de
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fireinander da

Da fur

Unsere leistundgsstarken Versicherungen fur alle.

Seit Uber 117Jahren begleiten wir Kundinnen und Kunden als verldsslicher Partner flr alle Versicherungs-
und Finanzfragen durch ihr Leben. Mit maRgeschneiderten Dienstleistungen, erstklassigem Service und
personlicher Beratung. Und das alles selbstverstdndlich direkt in lhrer Ndhe. Denn darauf kdnnen Sie sich
bei SIGNAL IDUNA verlassen: dass wir immer flr Sie da sind.

Generaladgentur Peddy Flagmeyer
Konrad-Wolf-Strae 71

13055 Berlin

Telefon 030 96066575

Mobil 0179 5956282
peddy.flagmeyer@signal-iduna.net
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lhr Gesundheitsschutz: So flexibel wie Ihr Handwerk

Fir selbststandige Handwerkerin-
nen und Handwerker ist die Wahl der
richtigen Krankenversicherung eine
entscheidende Weichenstellung. Sie
bendtigen einen Schutz, der so an-
passungsfahig ist wie ihr Berufsalltag
und gleichzeitig eine erstklassige me-
dizinische Versorgung garantiert.

Die SIGNAL IDUNA, als traditio-
neller Partner des Handwerks seit
tiber 117 Jahren, hat speziell fir die-
se Anforderungen drei neue, moder-
ne Tarife entwickelt: Start-SI, Kom-
fort-Sl und Exklusiv-SI.

Flexibilitdt und finanzielle Vorteile
clever kombiniert

Die neuen Tarife erdffnen lhnen die
Freiheit, den Versicherungsschutz
passgenau auf lhre personliche
Lebens- und Berufssituation zuzu-
schneiden. Ein besonderes Plus: In

den Tarifen Komfort-SI und Exklusiv-
S| steht lhnen ein jahrliches Budget
von 750 € fir VorsorgemaBnahmen
zur Verfigung, ohne dass dadurch
Ihr Anspruch auf Beitragsriickerstat-
tung geschmalert wird. Bei Leistungs-
freiheit winkt zudem eine attraktive
Riickerstattung von zwei Monats-
beitragen. Fir stabile Beitrage im
Alter sorgen bewahrte Altersriickstel-
lungen, und lhr Versicherungsschutz
kann nach einigen Jahren unkom-
pliziert und ohne erneute Gesund-
heitspriifung erweitert werden.

Erstklassige Versorgung als Pri-
vatpatient genieRen

Als Versicherter bei der SIGNAL IDU-
NA profitieren Sie von einem um-
fassenden Gesundheitsschutz mit
starken, vertraglich garantierten Leis-
tungen. Dazu gehéren die freie Wahl
von Arzten und Krankenh&usern so-

wie die Vorziige einer Behandlung
als Privatpatient, inklusive Unter-
bringung im Ein- oder Zweibettzim-
mer und chefarztlicher Betreuung.
Die Tarife bieten zudem deutlich
hochwertigere Leistungen — sei es bei
der Zahnversorgung, flir Sehhilfen
oder bei Heilpraktikerbehandlungen.
Abgerundet wird das Angebot durch
exzellente digitale Services wie die
,Meine SI“ App und die SI-Gesund-
heitswelt.

So sichern Sie sich und lhrer Fami-
lie eine optimale Gesundheitsver-
sorgung, die perfekt auf die spezifi-
schen Bediirfnisse von Selbststan-
digen im Handwerk zugeschnitten
ist.

Ruckenwind fur die Radfahrausbildung!

Wir unterstiitzen Kinder bei ihrer
sicheren Teilnahme am StraBen-
verkehr

Rauf aufs Rad, rein in die Pedalen!
Fahrradfahren ist fur Kinder ein Stlick
Freiheit und Unabhangigkeit — und
birgt doch Gefahren, die fir die juings-
ten Verkehrsteilnehmer*innen kaum
Uberschaubar sind. In der Radfahr-
ausbildung der Kreisverkehrswacht
Barnim e.V. lernen Grundschulkin-
der, wie sie sicher mit dem Fahrrad
unterwegs sind. Gemeinsam mit der
Kreisverkehrswacht Barnim e.V. stellt
der K&L Verlag dariiber hinaus ein
interaktives Mal- und Arbeitsbuch zur
Verfligung, das dieses Wissen spiele-
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risch vertieft und zur intensiven Bear-
beitung motiviert. Wir finden: ,Dieses
Buch erhoht die Sicherheit unserer
Kinder im StralRenverkehr‘— und da-
bei unterstiitzen wir gern!

Unser Engagement fiir Nach-
wuchs-Radler

Was bedeuten die Verkehrsschilder?
Wann ist mein Fahrrad verkehrssi-
cher? Warum sollte ich einen Helm
aufsetzen? Und worauf muss ich im
Strallenverkehr sonst noch achten?
Fir die Vorbereitung auf die Radfahr-
prifung und mehr Sicherheit auf dem
Fahrrad bindelt das Mal- und Arbeits-
buch ,Kinder sicher im Stralkenver-
kehr* kindgerechte Informationen,
liebevolle Ausmalbilder und einprag-
same Lernaufgaben. Madchen und
Jungen der dritten oder vierten Klas-
se konnen ihr Wissen so vertiefen
und ausbauen. Plakate zum Aufhan-
gen im Klassenraum sorgen ebenso
fir einen noch gréReren Lernerfolg
wie zusatzliche Videos und weitere
digitale Inhalte.

Besonders spannend und anschau-

lich ist die Einbindung modernster
digitaler Augmented-Reality-Techno-
logie mithilfe der kostenlosen Kim &
Luis-App. Durch die richtige Lésung
aller Aufgaben machen die Kinder
schlief3lich ein virtuelles Fahrrad
Schritt fur Schritt verkehrssicher —
und werden mit einer funktionieren-
den Klingel, hellem Licht und vielem
mehr flrs Mitmachen belohnt.

Der Fahrradhelm kann im Stral3en-
verkehr lebensrettend sein. Deshalb
erhalt die Verkehrswacht zusatzlich
Fahrradhelme fir Kinder, die keinen
oder einen defekten Helm besitzen.

Nur durch die Mithilfe vieler heimi-
scher Unternehmen koénnen die Lern-
pakete, bestehend aus Arbeitsbi-
chern, Plakat und App, kostenlos an
die Grundschulkinder im Kreis Barnim
verteilt werden.

Wir sind gern dabei und unterstiit-
zen dieses wichtige Projekt mit un-
serer Forderung. Sie mochten mehr
erfahren oder sich selbst engagieren?
Weitere Informationen finden Sie un-
ter www.kl-verlag.de.
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Die allerbesten Gliickwiinsche! A
Grundungsjubilaen April — Juni 2026

Unsere Mitgliedsunternehmen

( JUBILAEN

<

Jubilaen und Ehrungen

Die allerbesten Gliickwiinsche!
Meisterjubilaen April — Juni 2026

In unserer Mitgliedsfirma

Hans Laatzig Automobile GmbH am 01.04.2026 65. Jubilaum Jurgen Pfeiffer am 01.04.2026 50. Jubilaum

Eichhorster Weg 91, 13435 Berlin Kfz-Meisterbetrieb
Jurgen u. Marcus Pfeiffer GbR

ATT Auto-Technik im Tiergarten GmbH am 01.04.2026 50. Jubildum . .

Liineburger Str. Bogen 410 A-C, 10557 Berlin Giinter Stephan am 02.04.2026 60. Jubildum
Auto-Stephan KG

Ahmet Can Aslan am 01.04.2026 40. Jubildum .

Schéneberer Str. 27, 12103 Berlin Sebastian Pielsch am 19.04.2026 15. Jubildum
Sebastian Pielsch

} Kfz Technik

Autodienst Krause & Schmidt GmbH am 01.04.2026 30. Jubildaum

Griinauer StralBe 144, 12557 Berlin
Sascha Fischer am 02.05.2026 20. Jubildum

- Autowerkstatt Spori

Auto Staude am 03.04.2026 30. Jubildum Inhaber Sascha Fischer

Inh. Sven Staude e.K.

Meeraner Str. 12, 12681 Berlin
Michael Kunze am 07.05.2026 30. Jubildum v
Abschleppdienst Kunze GmbH

Nefzger GmbH & Co.KG am 10.04.2026 95. Jubildum

Spandauer Damm 106, 14059 Berlin -
Christopher Haake am 09.05.2026 15. Jubildaum
AVDM GmbH

Autohaus Gotthard Kénig GmbH am 01.06.2026 60. Jubilaum

Kolonnenstralle 31, 10829 Berlin
Gerald Schmidt am 12.05.2026 20. Jubilaum
Kfz-Werkstatt Gerald Schmidt e.K.

Autoservice Hille GbR am 01.06.2026 15. Jubildaum

Siegdfriedstrale 66-70, 10365 Berlin . . .
Giinter Miiller am 27.05.2026 45. Jubildum
Autohaus Gunter Miller GmbH & Co.KG

Richard Karras am 04.06.2026 35. Jubildum

Inh. Volker Sattler - '

Wilmersdorfer Str. 19, 10585 Berlin Frank Szillal am 06.06.2026 10. Jubilaum
vCS Autoservice GmbH
Thomas Kunze am 14.06.2026 20. Jubildum
Thomas Kunze

u ]
Neue Innungsmitglieder

Chr. Jacob GmbH

Herzlich willkommen!

Kraftfahrzeug Meisterwerkstatt
Sven Duhring
Am Alten Glaswerk 6, 13591 Berlin

Kfz-Meisterbetrieb
Nicolai Wostrack
Berliner Str. 145,13467 Berlin

<
v A \ v A
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lhre Ansprechpartner

Vorstand
Obermeister

Stellv. Obermeister
Stellv. Obermeister und Pressesprecher

Schatzmeister
Lehrlingswart
Vorstandsmitglied
Beratendes Mitglied
Beratendes Mitglied
Vorstandsmitglied

Verwaltung
Geschaftsfihrung
Assistent der Geschaftsfuhrung

Assistentin des Vorstands und Personalwesen

Mitglieder, Recht, Datenschutzbeauftragte
Personalabteilung, Buchhaltung
Buchhaltung

Offentlichkeitsarbeit, Redaktion
Schiedsstelle

IT-Manager

Hausverwaltung

AU-Abteilung
AU-Abteilungsleiter
AU-Betriebskontrolle
AU-Schulungen, Shop

Thomas Lundt

Manfred Zellmann
Anselm Lotz

Gaetano Foti

Axel Pilatowsky

Dirk Zuknick

Katrin Riehl

Thilo Troll

Herwarth Wartenberg

Viviane von Aretin
Rick Gardemin
Janina Schindler
Ines Schitze
Sabine Fischer
Manuela Roick
Johanna Hitter
Janina Schindler
Oleksandr Papuga
Eva Eckhardt

Uwe Fischer
Uwe Kadler
Rita Mikowski

Fachschule fiir Kfz-Technik - Standort Berlin

Leitung

Sekretariat, Meisterschule
Ausbildungsvertrage, Ulu
Schulplanung
Prifungswesen
Prifungswesen

Sebastian Niewiara
Julia Grodzinski
Daniel Siekmann
Janine Ifland
Gabriele Skrzeba
Sarah Jahnke

Fachschule fiir Kfz-Technik - Standort Bernau

Leitung
Sekretariat

Thomas Schade
Nicole Frontzek-Oberlander

Rechtsanwalt und Betriebsberatung fiir Mitglieder

Rechtsanwalt der Innung
Solvenznavigation
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