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Neues Vorstandsmitglied bel
der Hauptstadtinnung

Katrin Riehl von Delegierten einstimmig gewahlt

. e

Herzlich willkommen! Auf der Jahresversammlung am 10. Mai 2016 wdhlen die Mitglieder der Kfz-Innung Berlin Kathrin Riehl, Inhaberin des zweit-
groSten Toyota Autohauses in Berlin, in den Vorstand. Sie erhdilt die Gliickwiinsche vom Obermeister Thomas Lundt.

Auf der Jahresversammlung am 10.
Mai 2016 haben die Mitglieder der
Kfz-lnnung Berlin ein neues Vor-
standsmitglied gewahlt.

Katrin Riehl, Inhaberin des zweitgro3ten
Toyota Autohauses in Berlin, wird in den
kommenden Jahren ihr ehrenamtliches
Engagement, gemeinsam mit den Vor-
standskollegen unserer Innung, weiter
ausbauen. Bereits als Kassenpriiferin der
Kfz-Innung Berlin hat Frau Riehl Einblicke
in die Verbandsarbeit der Vorstandskol-
legen erhalten. Diese vielseitige und ef-
fektive Arbeit hat sie in ihrem Entschluss,
sich selbst aktiv fur die Mitglieder einzu-
setzen, iberzeugt. So wird sich Katrin
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Riehlin der Zukunft auch im Innungsge-
schehen nach ihrem Firmen-Motto ,Mo-
bil mit Riehl” ambitioniert beteiligen.
Das Autohaus Riehl blickt auf eine
langjahrige Entwicklung im Automobil-
bereich zurlick. 1989, kurz vor der Wen-
de, fing ihre Unternehmensgeschichte
an. Nicht weit vom jetzigen Standort be-
gann ihre Selbststandigkeit in der Be-
senbinderstraBe in Treptow-Kopenick.
Gemeinsam mit ihrem Mann griindete
sie das Familienunternehmen, das seit
1995 als Toyota Vertragshandler, seit
2002 in der WegedornstraBe in Ber-
lin-Altglienicke, unter dem Namen Tho-
mas Riehl Kfz-GmbH erfolgreich expan-
diert. Das Autohaus Riehl, verbunden

mit der Partnerschaft zu Toyota, denn
Lhichtsist unmaoglich”, selbst in Altglieni-
cke, beschaftigt zurzeit 17 Mitarbeiter.
Zum Erfolgsrezept des Unternehmens
gehort das Bestreben, es immer ein we-
nig besser zu machen, als die Kunden es
vielleicht erwarten wirden.

Neben Unternehmergeist und Ge-
schick ist der eigentliche Kern der heu-
te erfolgreichen Firmengeschichte das
Team, die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Autohauses Riehl. ,Diese Kol-
leginnen und Kollegen sind das wert-
vollste Gut unserer Firma”“, betonte Kat-
rin Riehl in ihrer Rede. ,Denn was ist
schon eine Geschaftsflihrung ohne ihre
Mannschaft, auf die sie sich verlassen



kann, umgekehrt gilt das nattirlich auch.”
Interessante Vortrage zu spannen-
den, aktuellen Themen haben die Voll-
versammlungsteilnehmer auf dieser
Vollversammlung informiert. In seinem
Beitrag hat Sylvio Kelm, von der Agen-
tur fir Arbeit Berlin Stid zum Thema , Ar-
beitsmarktintegration von Fliichtlingen,
Asylsuchenden und Geduldeten” zum
Beispiel erldutert, welche Férdermdég-
lichkeiten durch die Arbeitsagentur und
das Jobcenter bestehen, wenn ein Be-
trieb einen Fliichtling beschéftigen will.
Ein Thema, das zurzeit die aktuellsten
gesellschaftlichen Herausforderungen
beinhaltet, fir das Lundt die Innungsmit-
glieder starker sensibilisieren mdchte.
Obermeister Lundt hat selbst bereits
2 Flichtlinge in seinem Betrieb ange-
stellt, die sein Team als motivierte Mit-
arbeiter unterstitzen. ,Ein entscheiden-
der Aspekt furr die Einstellung der Fliicht-
linge und einer erfolgreichen Integrati-
on auf dem Arbeitsmarkt ist allerdings,

Krattranr,
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Mario Schwarz, Niederlassungsleiter der DEKRA Automobil GmbH gesamt Berlin, informiert
liber die neuen Anforderungen an die Priiftechnik bei der Scheinwerfer- und Bremsenpriifung.

neben den vorhandenen formellen Vo-
raussetzungen, das Erlernen der deut-
schen Sprache”, so der Obermeister.
Weitere, spannende Themen, mit dem
sich die Vollversammlung der Innung

beschaftigte, sind die neuen Anfor-
derungen an die Priftechnik bei der
Scheinwerfer- und Bremsenprifung.
Mario Schwarz, Niederlassungsleiter der
DEKRA Automobil GmbH gesamt Berlin,

1o jetzt
rden Sie j€ <
V\{?_Pr“fstﬁtzpunkt!
GTU -

Kompetent,
freundlich,
liberzeugend

=» Die GTU-Priifingenieure passen sich
Ihrem Alltag an und sorgen dafiir, dass die
Hauptuntersuchungen oder Anderungs-
abnahmen in Ihrem Kfz-Betrieb immer
piinktlich und reibungslos funktionieren.

Christoph Roth, Priifingenieur

GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH
Fon: 0711 97676-0 - www.gtue.de
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Thomas Lundt tibergibt die Ehrenurkunde Herrn Kurt Otersen, gemeinsam mit Geschdftsfiihrer Dieter Rau, in Wiirdigung seiner 27-jdhrigen eh-

renamtlichen Gesellenpriifertdtigkeit.

informierte ausflhrlich Gber die Syste-
me zur Uberpriifung der Einstellung der
Scheinwerfer.

Da nur tiber das Zusammenwirken al-
ler Elemente eine verlassliche Uberprii-
fung der Einstellungen der Scheinwer-
fer moglich ist, wurden in der Richtlinie
selbst und den weiterfiihrenden Vor-
schriften Anforderungen an diese Prif-
systeme festgelegt.

Was die Bremsenprifstande betrifft,
mdissen alle im Verkehr befindlichen
Prufstande gemal der Richtlinie bis spa-
testens 01.01.2020 diese Anforderungen
erfillen, um weiterhin bei der HU einge-
setzt werden zu kdnnen.

Carola Schneider stellte das Projekt

.jobentdecker” vor. Die ,jobentdecker
Friedrichshain-Kreuzberg” bringen Un-
ternehmen und Jugendliche in Kon-
takt und bauen ein lokales Unterneh-
mer-Schiiler-Netzwerk auf.

Sie unterstiitzen Unternehmerinnen
und Unternehmer dabei, Jugendliche
besser zu erreichen, damit sie ihren Fach-
kraftenachwuchs friihzeitig finden.

Obermeister Lundt stellte anschlie-
Bend die zahlreichen Innungsaktivita-
ten vor. Die Vollversammlung hat sich
eingehend mit der Jahresrechnung 2015
beschaftigt, Schatzmeister Thomas H6-
ser stellte die Zahlen zur Diskussion. Die
Jahresrechnung wurde genehmigt und
der Vorstand entlastet.

Schatzmeister Thomas Hoser stellt die Zahlen zur Diskussion. Die Jahresrechnung wird anschlie-
Bend genehmigt und der Vorstand wird entlastet.
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Uber die Notwendigkeit der Anpassung
der Prifungsgebiihren GP | und GP II,
aufgrund der gestiegenen Personalkos-
ten, informierte Geschaftsfuhrer Dieter
Rau. Durch das einstimmige Ergebnis
der Abstimmung wurde die Anderung
durch die Mitgliederversammlung an-
genommen. (Siehe Tabelle)

Verabschiedung aus dem Ehrenamt

Die Kfz-Innung Berlin verabschiedete
nun ein langjdhriges Mitglied des Gesel-
lenpriifungsausschusses Kurt Otersen.

Kurt Otersen war seit 1989 Gesellen-
prufer und hat sich fir die Ausbildung
im Kraftfahrzeuggewerbe erfolgreich
und unermudlich eingesetzt. Thomas
Lundt Gibergab die Ehrenurkunde Herrn
Kurt Otersen, gemeinsam mit Geschafts-
fUhrer Dieter Rau, in Wirdigung sei-
ner 27-jahrigen ehrenamtlichen Gesel-
lenprifertatigkeit. ,Ich bedanke mich,
auch im Namen meiner Vorstandskol-
legen und der Geschéftsfihrung, bei
Kurt Otersen fiir das jahrzehntelange
Engagement fuir den Berufsnachwuchs.

Mit der fachméannischen Unterstit-
zung junger Menschen hat Kurt Otersen
den Grundstein fiir den Erfolg der nachs-
ten Generationen im Kraftfahrzeugge-
werbe gelegt.”

Wir mochten uns fir die Gastfreund-
schaft des OSZ fur Kfz-Technik recht
herzlich bedanken.
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Gebuhrenordnung Gesellenprifung Teil 1 / Teil Il Kfz-Mechatroniker
Gultig ab 01. September 2016

Gebuhr ab Gebtihr ab
01.September 2016  |01. September 2016
fiir Mitglieder fuir Nichtmitglieder

bisherige Gebuhr |bisherige Gebuhr
fur Mitglieder fur Nichtmitglieder

88,00 € 196,00 € 119,00 € 262,00 €

169,00 € 382,00 € 212,00 € 492,00 €

84,50 € 191,00 € 106,00 € 246,00 €

20,00 € 20,00 € 25,00 € 25,00 €

16,00 € 16,00 € 25,00 € 25,00 €

60,00 € 90,00 €

Die passende Losung fiir lhr Unternehmen.

Als bundesweit vertretene Uberwachungsorganisation bieten wir maRgeschneiderte, komplexe Losungen
fiir Unternehmen — mit Sympathie und Sachverstand.

2 [ JAHRE | '

N FAHRZEU(EUBERWACHUNG Kus
KUS-Bundesgeschéftsstelle Kus'P DURCH KUS

“ /kues.de

Tel. +49 (0) 6872 9016-0 - info@kues.de - www.kues.de
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Bundesminister Muller besucht
Autohaus Golbeck

Langjahriges Innungsmitglied mit hohem sozialen Anspruch - Ausbil-

dung und Arbeit fiir eine erfolgreiche Integration

Bundesminister Gerd Miiller interessiert sich vor allem daftir, welche Voraussetzungen fiir Handwerksbetriebe erfiillt sein miissen, damit sie eine
aktive Rolle bei der Ausbildung und Integration von gefliichteten Menschen spielen kénnen. V.l.n.r.: Jiirgen Wittke (Hauptgeschdiftsfiihrer Hand-
werkskammer Berlin), Gerd Miiller (Bundesminister fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung), Prince Okafor (Auszubildender Me-
chatroniker Autohaus Golbeck), Hans-Peter Golbeck (Inhaber und Geschdiftsfiihrer Autohaus Golbeck GmbH).

Ausbildung und Arbeit sind elemen-
tare Bausteine fiir eine erfolgreiche
Integration.

Der gebirtige Nigerianer Prince Oka-
for (33) ist seit November 2015 als Aus-
zubildender im Autohaus Golbeck an-
gestellt. Nachdem er im Herbst 2015
seinen Deutschkurs erfolgreich abge-
schlossen hat, absolvierte Herr Okafor
bei der Firma Golbeck zunachst ein Be-
triebspraktikum. Seine guten Leistungen
und seine Personlichkeit machten dem
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Autohaus die Entscheidung leicht, ihn
bereits nach wenigen Wochen in Ausbil-
dung zu tGbernehmen. Anfang Novem-
ber hat der 33-Jahrige seine Ausbildung
als Kfz-Mechatroniker angefangen.

"Er passte sehr gut ins Team. Ich hatte
zuvor kaum je einen Azubi, der so mo-
tiviert war wie Herr Okafor", lobt Chris-
toph Golbeck, Mitglied der Unterneh-
merfamilie in zweiter Generation.

Prince Okafor, der mit einer deut-
schen Frau verheiratet ist, hat seine
Heimat in Westafrika aus politischen

Griinden verlassen missen. Nach ei-
nem langen und beschwerlichen Weg
ist erin Berlin nun angekommen und ist
gluicklich, seinen Traumjob zu erlernen.

Die Autohaus Golbeck GmbH in Ber-
lin Friedrichshain, ist ein sozial einge-
stellter, mittelstandischer Handwerksbe-
trieb und langjdhriges Innungsmitglied.
Die Geschéftsleitung legt sehr viel Wert
auf das Wohlergehen der Mitarbeiter.
Das betrifft auch die vielfdltigen M&g-
lichkeiten zur Teilnahme an Lehrgangen
und Weiterbildungen.



Vor dem Hintergrund der Anstellung des
Nigerianers Prince Okafor als Auszubil-
denden informierte sich der Bundesmi-
nister fur Entwicklung und wirtschaft-
liche Zusammenarbeit Dr. Gerd Miiller
Uber die Arbeits- und Ausbildungsbe-
dingungen im Unternehmen.

Vor allem interessierte er sich da-
flr, welche Voraussetzungen flr Hand-
werksbetriebe erfillt sein missen, da-
mit sie eine aktive Rolle bei der Ausbil-
dung und Integration von gefllichteten
Menschen spielen kdnnen.

Der Ausbildungsbetrieb wird vom In-
tegrationsprojekt “ARRIVED" bei prakti-
schen Fragen unterstiitzt. Die unterstiit-
zenden Angebote dieses Ausbildungs-
begleitprogramms haben die Entschei-
dung, Prince Okafor anzustellen, stark er-
leichtert. Diese Qualifizierungsmalnah-
me wird seit August 2015 vom Bundes-
ministerium flr wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung geférdert
und soll Berliner Handwerksbetrieben

FUR SIE 3x IN BERLIN

Tempelhof, Nahmitzer Damm 29
Telefon: 01805 896322 *
Marzahn, Beilsteiner Str. 129
Telefon: 01805896352 *

Wittenau, Holzhauser Str. 153
Telefon: 01805 896354 *

Offnungszeiten
Mo-Fr: 08:00 - 18:00 Uhr
Sa: 09:00 - 13:00 Uhr

www.stahlgruber.de

*0,14 €/Min. aus dem dt. Festnetz,
ggf. abweichende Mobilfunktarife

bei der Ausbildung von Flichtlingen
und Migranten unterstltzen. Gefllich-
tete Menschen, die aus Krisenregionen
nach Deutschland kommen, brauchen
berufliche Perspektiven fir eine erfolg-
reiche Integration. Viele von ihnen brin-
gen Kenntnisse und Qualifikationen mit,
die auf dem deutschen Arbeitsmarkt ge-
braucht werden.

Gerade Handwerksbetriebe suchen
qualifizierte Fachkridfte und bie-
ten sichere Arbeitspldatze mit guten
Aufstiegschancen.

Gemeinsam mit der Handwerkskammer
Berlin startete die BGZ (Berliner Gesell-
schaft fiir internationale Zusammenar-
beit mbH) das Pilotprojekt ,ARRIVED
— Willkommen im Berliner Handwerk”
(www.arrived-berlin.de).

Ziel ist es, Geflichtete auf eine betrieb-
liche Ausbildung im Handwerk vorzu-
bereiten und sie in duale Ausbildung zu

PARTNER DER ZUKUNFT
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bringen. ARRIVED schlief3t sich an das er-

folgreiche Berliner Projekt ARRIVO an.

Das Projekt umfasst:

m Vorbereitenden und begleitenden
Deutschunterricht

® Seminare zur Einflhrung in die
Arbeitswelt

® Unterstltzung bei Wohnungssuche
und Behordengangen

m Coaching fiir die Auszubildenden und
die Ausbildungsbetriebe

® Unterstitzung der sozialen Inte-
gration durch Mentoren und ein
Tandemprogramm

Ein Strategischer Beirat mit Vertreter/in-

nen aus Handwerkskammer, Innungen,

Politik, Gewerkschaften und NGOs bie-

ten Unterstiitzung bei der Umsetzung.

Das Autohaus Golbeck beweist bei-
spielhaft, wie erfolgreich ein Kon-
zept zur Integration von Fliichtlin-
gen sein kann, wenn alle an einem
Strang ziehen.

STAHLGRUBER

IMMER MOBIL

Kundenorientierte Bestellmoglichkeiten, hohe Warenverfligbarkeit, eine

ausgefeilte Logistik sowie ein AuBendienstteam von 200 Mitarbeitern bil-
den unter anderem die erfolgreiche Basis der Zusammenarbeit zwischen
STAHLGRUBER und Werkstattkunden.

Original-Markenteile und Zubehor in Erstausriisterqualitat

Uber 500 Artikel im Lieferprogramm
Mehr als 60 Verkaufshduser in Deutschland

Taglicher Bestellservice mit Mehrfachbelieferung

Werkstatteinrichtung von A - Z, von Planung bis Montage
PC-Informationssystem STAkis, speziell fiir Kfz- Werkstatten

24 Stunden Online-Bestellungen

Werkstatt-Konzepte fir Werkstatten und Autohauser
Praxisorientierte Anwenderschulungen und Seminare

Umfangreiche Service- und Dienstleistungen
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Wir kbnnen auch Oldtimer

Beetz & Beetz Klassik wirbt flir Berliner Handwerkskunst - Aus Freude
am historischen Automobil

Oldtimer sind einzigartige Fahrzeu-
ge, die Geschichten erzahlen.

Von den Ausfliigen und Abenteuern ih-
rer Besitzer und dem Herzblut, das in die
Instandhaltung gesteckt wird.

Die Firmengeschichte des Unterneh-
mens Streiber und Beetz, gegriindetim
Jahr 1992, ist fest verflochten mit die-
sem Lebensgefihl. Sie beginnt mit der
Reparatur von BMW-Fahrzeugen aber
auch die ersten Oldtimer werden be-
reits restauriert.

Die Liebe zu den historischen Fahr-
zeugen wachst mit den Aufgaben und
etabliert sich zunehmend. 2005 Uber-
nimmt Mathias Beetz als alleiniger In-
haber die Geschéfte. Seit Anbeginn wur-
den historische Fahrzeuge repariert, nun
wird die faszinierende Welt der Restau-
rierung zum festen Bestandteil im Le-
ben der Firma.

Gemeinsam mit seiner Frau Maud
Beetz griindet Mathias Beetz ,Beetz &
Beetz Klassik — Aus Freude am histori-
schen Automobil”.

»Fiir uns sind in die Jahre gekomme-
ne Autos mehr als nur altes Blech. Sie
sind Kulturgiiter, Objekt gewordenes
Industriedesign, Zeugen der Gesell-
schaftsgeschichte. Jedes Fahrzeug
steht fiir eine Epoche in der Entwick-
lung unseres auf Mobilitat konstitu-
ierten Zeitalters. Wir sind stolz, unse-
ren Teil zum Erhalt dieser Zeitzeugen
beizutragen”, erldutert uns das Ehe-
paar Beetz seine Philosophie.

““\’“’l‘l .

Ein Team spezialisierter Handwerker  Gemeinsam mit seiner Frau Maud Beetz griindet Mathias Beetz ,Beetz & Beetz Klassik — Aus Freu-
setzt die vom Kunden gesetzten Zielein  de am historischen Automobil”. "Wir sind stolz, unseren Teil zum Erhalt dieser Zeitzeugen beizu-
die Wirklichkeit um. Mit sehr viel Sorg-  tragen”, erldutert uns das Ehepaar Beetz seine Philosophie (im Bild als Aussteller auf der Oldti-
falt werden die Fahrzeuge zum Leben  mermesse RETRO CLASSICS).

erweckt. Mit neuem Glanz oder nach

Wunsch auch in gelebter Patina erstrah- Beetz & Beetz Klassik bietet ihren  Flr den einen ist das historische Fahr-
len die Schmuckstiicke nach vollende- Kunden auch Unterstiitzung bei der Su-  zeug ein Kindheitstraum, fir den an-
ter Arbeit. che nach dem richtigen Fahrzeug an. deren ist der gréte Wunsch Rallyes zu
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Mit sehr viel Sorgfalt werden die Fahrzeuge zum Leben erweckt. Maud Beetz und Mathias Beetz setzen mit einem Team spezialisierter Handwer-
ker die vom Kunden gesetzten Ziele in die Wirklichkeit um.

fahren und somit das Fahrzeug sport-
lich auszustatten.

Beetz & Beetz Klassik riihrt aber auch
kraftig die Werbetrommel, wenn es sich
um die originaltreue Restaurierung von
Autos handelt.

Seit 16 Jahren findet die RETRO CLAS-
SICS, eine der bedeutendsten Plattfor-
men der Oldtimerszene, statt. Europas
groBlte Oldtimermesse ist internatio-
nal anerkannt als einzigartiges Premi-
um-Event fiir die Oldtimer- und Autoin-
dustrie. Sie gilt als wichtiger Marktplatz
unter Oldtimer-Enthusiasten.

Beetz & Beetz Klassik ist hier regel-
maBig als Aussteller prasent. Auch auf
der diesjahrigen Retro Classics in Stutt-
gart warb unser Innungsmitglied, Mat-
thias Beetz, fiir die Berliner Handwerks-
kunst. Besonderes Augenmerk legte
Herr Beetz, als anerkannter Oldtimer-
spezialist der Kfz-Innung Berlin, auf
das Thema ,Fachbetrieb fur historische
Fahrzeuge”.

Im Rahmen einer bundeseinheitli-
chen Zertifizierung hat unser Bundes-
verband die Richtlinien fiur die Verga-
be eines Zusatzschildes erarbeitet.
Hierbei missen vertraglich festgelegte

Auch auf der diesjédhrigen Retro Classics in Stuttgart warb unser Innungsmitglied, Matthias Beetz,
fiir die Berliner Handwerkskunst. Besonderes Augenmerk legt Herr Beetz, als anerkannter Old-
timerspezialist der Kfz-Innung Berlin, auf das Thema ,Fachbetrieb fiir historische Fahrzeuge”.

Standards bei der Wartung und Instand-
setzung von Oldtimern erfiillt werden.
Somit kdnnen sich unsere Mitglieds-
betriebe mit einem weiteren Alleinstel-
lungsmerkmal gegentiber Nichtmitglie-
dern im Kfz-Gewerbe présentieren.
Die Firma Beetz & Beetz Klassik,
die sich der Wahrung des besonderen

Lebensgefihls fur Oldtimer verschrie-
ben hat, ist selbst ein Innungsbetrieb mit
diesem Qualitdtszeichen und gehort zu
den ersten der zertifizierten ,Oldtimer-
spezialisten” unter den Meisterbetrieben
der Kfz-Innung Berlin. Prazise, original-
treue Restaurierung ist fur diese Exper-
ten selbstverstandlich.
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Ein Toyota Auris Schnittmodell
far den Unterricht

Toyota Deutschland unterstuitzt das praxisorientierte Lernen

Am 31. Mai hat die Kfz-Innung fiir ihre
Schulungsstatte in Bernau ein hoch-
modernes Toyota Auris HSD-Schnitt-
modell erhalten.

Bei Berlins groBtem und altesten Toyota
und Lexus Handler, in der M.C.F. Motor
Company Fahrzeugvertriebsgesellschaft
mbH, nahm die Innung die Spende der
TOYOTA Deutschland GmbH entgegen.

Moderne Autos sind Hightech-Pro-
dukte, die nur mit ausgekliigelter Feh-
leranalyse und computergesteuerter
Diagnose gewartet und repariert wer-
den kénnen. Das Schnittmodell dient
zur Darstellung der Hybridtechnologie
und somit einer realitdtsnahen und qua-
lifizierten Aus- und Weiterbildung im
Kraftfahrzeuggewerbe.

,Die Zufriedenheit der Kunden hangt
von einem qualitativ hochwertigen
Service und der Betreuung in unseren
Werkstatten und Autohdusern ab und
hochste Servicequalitat fangt mit einer
fundierten Berufsausbildung an”, sag-
te Friedhelm Vennhoff-Schichtel, Leiter
Handlertraining TOYOTA Deutschland
GmbH, anlasslich der Ubergabe.

,Die Entwicklung in der Fahrzeug-
technik stellt immer hohere Anspriiche
an die Schulungsqualitat im Kraftfahr-
zeuggewerbe. Das verstarkte Aufkom-
men von Hybrid- und Elektrofahrzeugen
stellt die Kfz-Betriebe vor neue Heraus-
forderungen bei der Diagnose. Mit die-
sem Auris Schnittmodell erhélt die Fach-
schule fiir Kfz-Technik der Kfz-lnnung
Berlin ein hochmodernes Trainingsfahr-
zeug fiir eine optimale Ausbildung auf
dem aktuellen Stand der Fahrzeugtech-
nologie”, betonte Dieter Rau, Geschéfts-
fuhrer der Kfz-Innung Berlin.

Mit der zunehmenden Verbreitung
von Elektrofahrzeugen steigt der Be-
darf an Fachkraften rund um die Elek-
tromobilitat stark an. Auch mit allen
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Willkommen
bei
TOYOTA
MOTOR C%’

Friedhelm Vennhoff-Schichtel, Leiter Hédndlertraining TOYOTA Deutschland GmbH, (ibergibt
das Toyota Auris HSK-Schnittmodell an den Geschdiftsfiihrer der Kfz-Innung Berlin Dieter Rau.

Sicherheitsaspekten rund um die Elek-
tromobilitat beschéftigt sich die Kfz-In-
nung intensiv, schlieBlich erfordert der
Technologiewechsel von den Fachkraf-
ten, die mit den Fahrzeugsystemen, aber
auch mit der zugehdrigen Infrastruktur
beruflich zu tun haben, neue Qualifika-
tionen. Detlef Slupinski, Inhaber und ei-
ner der Geschaftsfiihrer der M.C.F. Mo-
tor Company Fahrzeugvertriebsgesell-
schaft mbH, erklarte bei dieser Gele-
genheit: ,Wir wissen, wie schwierig es

fur Ausbildungs- und Schulungsbetrie-
be ist, moderne Fahrzeuge aus aktu-
ellen Modellreihen fir ihre Zwecke zu
bekommen. Deshalb freut es uns, dass
wir in unserer Kfz-Innung die Lehrlinge
mit moderner Technologie vertraut ma-
chen konnen.” Die M.C.F. Motor Compa-
ny, von der Handwerkskammer Berlin als
»Berlins bester Ausbildungsbetrieb” im
Kfz-Gewerbe ausgezeichnet, ist ein her-
vorragender Ausbildungsbetrieb und
langjdhriges Innungsmitglied.

l’__f*

Die Freude ist grol3 bei Innungsgeschdiftsfiihrer Dieter Rau und Detlef Slupinski, dem Inhaber
und einer der Geschdiftsfiihrer der M.C.F. Motor Company Fahrzeugvertriebsgesellschaft mbH.
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Batterien und Akkumulatoren

Anderungen im Rahmen der Pfandpflicht fiir Fahrzeug-Altbatterien

Die Anderungen des Batteriegeset-
zes im Rahmen der Pfandpflicht fiir
Fahrzeug-Altbatterien betreffen un-
ter anderem Kfz-Betriebe als Vertrei-
ber von Fahrzeugbatterien.

Folgende Punkte miissen ab sofort um-
gesetzt werden:

® Kfz-Betriebe missen bei der Riick-
nahme von Fahrzeug-Altbatterien, fir
die sie selbst kein Pfand erhoben ha-
ben, auf Verlangen des Endnutzers
die Riicknahme ohne Pfanderstattung
schriftlich oder elektronisch bestétigen
(Ruckgabenachweis).

Der ZDK empfiehlt einen schriftlichen
Riickgabenachweis auszustellen, da
im Rahmen der elektronischen Aus-
stellung des Nachweises zwingende
Formerfordernisse einzuhalten sind
(digitale Signatur).

Dieser schriftliche Riickgabenachweis,
den der ZDK als Muster entworfen
hat, ist im Internet unter www.kfz-in-
nung-berlin.de Aktuelles abzurufen.
Der Kfz-Betrieb hat hierfiir neben der
Erganzung der eigenen Betriebsdaten

individuell den Namen und die Anschrift
des jeweiligen Kunden einzutragen und
den Nachweis mit Angabe des Datums
zu unterschreiben.

m Kfz-Betriebe, die Fahrzeugbatterien
unter Verwendung von Ferntelekommu-
nikationsmitteln verkaufen (etwa in On-
line-Shops), miissen dem Kunden auch
weiterhin im Rahmen ihrer Rlicknahme-
pflicht das Pfand bei Riicksendung der
Fahrzeug-Altbatterie erstatten. Als Al-
ternative zu dieser Riicksendung wur-
de die Moglichkeit geschaffen, die Riick-
sendung der Fahrzeug-Altbatterie durch
Vorlage eines schriftlichen oder elektro-
nischen Rickgabenachweises zu erset-
zen. Dies bedeutet, dass der Kunde die
Fahrzeug-Altbatterie in einem stationa-
ren, Fahrzeugbatterien vertreibenden

Kfz-Betrieb zurlickgeben kann und von
diesem ein Rickgabenachweis ausge-
stellt werden muss.

Durch Vorlage dieses Ruckgabe-

nachweises bei dem Ferntelekommu-
nikationsmittel nutzenden Kfz-Betrieb
(Online-Shop) ist dieser sodann zur
Pfand-Ruickerstattung verpflichtet. Die
Ubermittlung des Riickgabenachweises
ist anders als bei der Ausstellung des
Nachweises nicht an eine bestimmte
Form gebunden. Diese kann beispiels-
weise sowohl auf dem Postweg als auch
mittels einfacher E-Mail erfolgen. Die
Rucksendung der Fahrzeug-Altbatterie
ist fir eine Ruckerstattung des Pfandes
somit nicht mehr unbedingt erforder-
lich. Dies gilt aber nur, wenn der Riick-
gabenachweis im Zeitpunkt der Vorlage
nicht alter als zwei Wochen ist.
@ Es war aullerdem eine Aktualisierung
der Schrifttafel zur Riicknahme von
(Fahrzeug-) Altbatterien notwendig. Die
angepasste Schrifttafel flir Kfz-Betriebe
entsprechend den Vorgaben des Batte-
riegesetzes steht im Internet unter www.
kfz-innung-berlin.de/Aktuelles fir un-
sere Mitgliedsbetriebe zum Download
zur Verfligung.

Kraftfahrzeug-Klimaanlagen

Erforderliche Qualifizierungen - Rlickgewinnung des Kaltemittels R134a

Laut Chemikalien-Klimaschutzverordnung diirfen samtliche Tatigkeiten, die in Verbindung mit der Riickgewin-
nung des Kaltemittels R134a aus Kraftfahrzeug-Klimaanlagen stehen (z. B. Absaugen des Kaltemittels) nur Perso-
nen durchfiihren, die iiber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Kfz-Handwerk verfiigen und im Besitz
einer Ausbildungsbescheinigung/eines Sachkundenachweises gemaf3 den Anforderungen der Chemikalien-Kli-
maschutzverordnung in Verbindung mit der Verordnung (EG) Nr. 307/2008 sind.

Eine Ubersicht zu den erforderlichen Qualifizierungen fiir bestimmte Tatigkeiten an Kraftfahrzeug-Klimaanlagen steht im
Internet unter www.kfz-innung-berlin.de/Aktuelles. Fir den Erwerb des erforderlichen Sachkundenachweises bietet die
Fachschule flr Kfz-Technik der Innung Berlin Lehrgange an. Diese finden Sie ebenfalls auf unserer Homepage unter der Ru-
brik Aus- und Weiterbildung/Lehrgdange/Klimaanlagen in Kraftfahrzeugen.
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Preise erhdohen - Kunden

behalten

Kristina Borrmann « Betriebsberatung

k.borrmann@kfz-innung-berlin.de - 030 - 25 90 52 90 - www.solvenznavigation.com

Es gibt vieles, das flr eine Preiserhhung
spricht: Hohere Preise erhohen das Be-
triebsergebnis. Die Mitarbeiter kdnnen
besser bezahlt werden. Hohere Lieferan-
tenpreise sind leichter bezahlbar. Investi-
tionen werden besser moglich. Und: Die
Zeit ist grundsatzlich gut dafir, denn
die Konjunktur brummt. Ein wesentli-
cher Punkt aber spricht dagegen, insbe-
sondere bei kleineren Werkstatten: Die
Angst davor, durch die Preiserh6hung
Kunden zu verlieren.

Kein Kunde zahlt gerne mehr. Willimmer
weniger oder wenigstens die gleichen
Preise bezahlen. Also erwartet man eine
negative Reaktion. Folgende drei Reak-
tionen sind am haufigsten:

1. Der Kunde bezahlt den hoheren Preis,
ohne zu merken, dass er hoher ist.

2. Er versucht zu verhandeln.

3. Er wechselt den Lieferanten.

Die dritte Option ist am meisten gefiirch-
tet, aber interessanterweise wechseln
die Kunden nicht so oft die Werkstatt,
wenn die Preiserhdhung gut vorberei-
tetist.

Was Verkaufspsychologen schon lan-
ge vermutet haben, kann zwischenzeit-
lich in Studien belegt werden: Die Prei-
sangst ist beim Verkaufer deutlich gro-
3er als beim Kunden. Die meisten Kun-
den sind bereit, Preiserh6hungen zu ak-
zeptieren, wenn Sie diese als fair emp-
finden. Sie bewerten dabei die Motive
des Verkaufers fur die Preisforderung -
wenn sie sie kennen.
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Grundsatzlich: Kunden sind tberall im
Konsumleben an moderate Preiserho-
hungen gewohnt. Erh6ht man seine
Preise nicht oder senkt sie sogar, ist das
haufig kein Anzeichen dafr, dass es ei-
nem gut geht.

Die Unternehmen, die sich an Preis-
schlachten beteiligen, erhalten meist
genau die Kunden, die sie nicht wol-
len. Denn sie ziehen die Aufmerksam-
keit des Kunden ausschlielich auf den
Preis und nicht auf ihre Leistung - und
fordern die Schndappchenjagerei. Bes-
ser ziehen (vorliibergehende) Treuebo-
ni und Rabattaktionen. Und Preise, die
sich fur Sie rechnen.

Die Herausforderung ist, bei der Prei-
serhéhung so vorzugehen, dass der Kun-
de erkennt, dass er einen fairen Preis er-
halt und die Preiserhohung notwendig
und in seinem Interesse ist:
® Begriinden Sie den Preisanstieg.
Meist sind dies dufl3ere Zwange, die zu
einer Neukalkulation veranlassen: Prei-
serhohungen I|hrer Lieferanten, Tarifer-
héhungen ebenso wie regelméaBige Wei-
terbildungen lhrer Mitarbeiter, um die
gewohnte Qualitat zu halten und zu er-
hohen. Beachten Sie: Kunden bemerken,
ob es sich lediglich um Kosmetik handelt
oder ob sie davon profitieren.
® Stellen Sie daher die Qualitat lhrer
Leistungen heraus und nennen Sie die
Punkte, die Sie von lhrer Konkurrenz
abheben.
® Gehen Sie auf die (langjdhrige) Ge-
schaftsbeziehung ein und betonen Sie,
dass Ihre Zusammenarbeit bisher immer
gut funktioniert hat.
® Vermitteln Sie dem Kunden, dass er
sich auf Sie verlassen kann.

® Machen Sie ihm unbedingt deutlich,
weshalb er trotz Preissteigerung Kun-
de bleiben sollte. Fragen Sie sich dazu:
Was macht Sie fir den Kunden unent-
behrlich? Auch hier helfen wieder lhre
Starken, die Sie deutlich vom Wettbe-
werb abheben.

® Geben Sie lhrem Kunden das Gefuhl,
dass er fir mehr Geld auch mehr Leis-
tung bekommt. Wenn Sie nicht mit einer
Verbesserung lhres Produktes punkten
konnen, bieten Sie lhrem Kunden bei-
spielsweise einen zusatzlichen fir ihn
kostenlosen Service an.

Nur wenn lhre Mitarbeiter hinter der
Preiserh6hung stehen, kann diese auch
glaubhaft nach auBBen kommuniziert
werden.

Informieren Sie lhre Mitarbeiter da-
her: Jeder Mitarbeiter sollte wissen und
verstehen, dass die Preise nicht willkir-
lich erhoht, sondern an die Marktsitu-
ation angepasst werden. Welche Um-
stdnde die Erhohung des Preises veran-
lassen und wie der zusatzliche Arbeits-
aufwand aussieht.

Preiserh6hungen gehdéren zum Ge-
schéft. Sie werden akzeptiert, wenn sie
dem Kunden fair erscheinen. Die Preise
erhohen und hoffen, dass Kunden selbst
erkennen, warum |Ihr Angebot diesen
Preis wert ist, wird nicht funktionieren.
Kindigen Sie Preiserhéhungen daher
an, nennen Sie die Grinde und infor-
mieren Sie lhre Mitarbeiter.



SEMINARE DER INNUNG -

Seminar:
Unfallschadensmanagement

Gut strukturiert und konsequent - Inklusive Auslandsbeziigen

Inhalt Nicht selten entstehen trotz guter Auftragslage Zahlungsschwierigkeiten
durch Zahlungsverzégerungen der Kunden oder gar durch den Ausfall von
Forderungen.

Jedes Jahr entstehen Autohdusern und -werkstitten enorme Kosten fiir Uberzie-
hungszinsen und/oder unnétige Arbeitszeit, entgehen Zinsertrdge oder bleiben
Forderungen gar ganzlich unbefriedigt, die man mit einem guten Forderungsma-
nagement hatte realisieren kbnnen.

Insbesondere im Bereich der Unfallschadensregulierung raumen Werkstatten
und Autohduser den Versicherungen meist zinslose Lieferantenkredite in betracht-
licher Hohe ein. Zudem entstehen durch die ,Papierarbeit” erhebliche Personalkos-
ten, die der Kunde/Versicherer nicht bezahlt. Geld verdient man nur mit der Repa-
ratur, nicht mit dem Vorspiel der RKU. Ganz zu schweigen von den endlosen Kiir-
zungen durch die Versicherer.

Ihr Nutzen Das Seminar gibt einen Grundlagen-Uberblick iiber ein gut strukturiertes, konse-
guentes aber kundenfreundliches und nachhaltiges Unfallschadensmanagement.

Refe re nt Rechtsanwalt Marcus W. Giilpen, Fachanwalt fiir Verkehrsrecht und Fachanwalt
fur Arbeitsrecht, Partner in der Kanzlei Gilpen & Garay

Termin Mittwoch, der 13. Juli 2016 m 18:00 bis 20:00 Uhr

Veransta Itu n g sort Kfz-Innung Berlin, Raum 506, ObentrautstraBe 16 - 18, 10963 Berlin,
im Haus des Kfz-Gewerbes

Prels Inkl. Tagungsgetranke: Fir Mitglieder ®  5000¢
Fur Nichtmitglieder ® 90,00 €

Anmeldu ng - Per FAX: Das Anmeldeformular liegt dieser Zeitung bei.

] E-Mail Anmeldung auf unserer Homepage:

] www.kfz-innung.berlin/Aktuelles/Seminar: Unfallschadensmanagement
AnmeldeSChIUSS Wir bitten Sie, Inre Anmeldung bis zum 08. Juli 2016 an uns zuriickzusenden.
Teilnehmerzahl Die maximale Teilnehmerzahl betragt 30 Personen.
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50 Jahre Autohaus Konig — mehr
als eine Erfolgsgeschichte

Alles beginnt mit einer Werkstatt im Hinterhof am 1. Juni 1966

Seit 50 Jahren ist das Leben der Fa-
milie Konig eng mit Autos verbunden
und seit 1980 ist das Autohaus Part-
ner von Renault.

Sie lieben und leben Autos und folgen
dieser Tradition bereits in der zweiten
Generation.

Firmengriinder Gotthard Konig, der
seine Lehre in Schlesien und seine Meis-
terprifung in Flensburg ablegt, ent-
schlief3t sich schon sehr friih zur Selbst-
standigkeit. 1966, gleich nach der Hei-
rat, zieht er mit seiner Frau nach Berlin
Schoéneberg. Am 1. Juni, in der Denne-
witzstraBe, beginnt die Firmengeschich-
te in einem Hinterhof.

1966, gleich nach der Heirat, zieht Gotthard K6-
nig mit seiner Frau nach Berlin Schéneberg. Am

1. Juni, in der Dennewitzstrale, beginnt die Er-
folgsgeschichte in einem Hinterhof.

Die freie Werkstatt wachst, damals wur-
de hier noch viel Mercedes repariert,
und hat schon damals einen treuen
Kundenstamm. Mit seiner Ehefrau, die
als Kind auf einer Tankstelle grof3 wird
und selbst Benzin im Blut hat, muss der
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Die freie Werkstatt in der DennewitzstralSe

wdchst und hat schon damals einen treuen
Kundenstamm.

Firmengriinder viel Eigeninitiative an
den Tag legen. Der Hof, auf dem sich
die Werkstatt befindet, war anfangs un-
befestigt. Er wird in Eigenregie schick-
gemacht und nachdem das Zement am
richtigen Platz ist, schafft es Familie Ko-
nig aus einer kleinen Werkstatt auf ei-
nem unbefestigten Hinterhof einen mo-
dernen Betrieb erfolgreich aufzubauen.
Spater sind auch die Kinder immer da-
bei: ,Wir sind im Auto grof3 geworden”,
so Dagmar Konig, Geschéftsfiihrerin und
Tochter des Firmengriinders im Inter-
view. ,Diese Anziehungskraft des Auto-
mobils begleitet uns fir immer.”

L

1979 muss die Firma umziehen, da
das Land Berlin Anspruch auf die Halfte
des Grundstticks erhebt. So geht es 1980
weiter zum zweiten Standort in Schone-
berg, wo Berlins erste Renault Werkstatt
gebaut und eréffnet wird. Tempelhofer
Weg 28, unter dieser Adresse wachst das
Autohaus Konig als Renault-Vertrags-
handler mit Karosserie- und Lackser-
vice 25 Jahre lang.

Nach dem Fall der Mauer ist es ab-
sehbar, dass die Pacht des Grundstiicks
nicht verldngert wird, so entschlief3t sich
das Familienunternehmen weiter zu ex-
pandieren. Nach den Neueroffnungen
im Jahre 1996 in Teltow und 2003 in
Képenick, wird 2005 das dritte Autoh-
aus Konig auf dem jetzigen Standort, in
der Kolonnenstral3e, eroffnet.

Im City-Store des Autohauses Konig
auf dem Gendarmenmarkt prasentieren
sich mittlerweile die Modelle der Marke
Jeep in moderner, stilvoller Atmosphare.

Heute beschiftigt die Firma an 22
Standorten, unter anderem in Zossen,
Prenzlau, Oranienburg, Spandau, Char-
lottenburg, Eisenhittenstadt und Bad

== = 2 S o e Ky W e ST

2005 wird das dritte Autohaus K6nig auf dem jetzigen Standort, in der Kolonnenstral3e, eréffnet.



Saarow, Hoppegarten, Finsterwalde und
an 4 Standorten in Thiiringen, insgesamt
600 Mitarbeiter. Somit ist das Autohaus
Konig der gro3te Renault-Vertragshand-
ler in Deutschland und Deutschlands
groBter Dacia-Partner. Anfang dieses
Jahres sind auch die Marken Fiat, Fiat
Professional, Jeep und Abarth hinzu ge-
kommen und bereits heute ist das Un-
ternehmen Deutschlands drittgroter
Fiat Handler.

In Berlin arbeiten 261 Beschéftigte.
Von den insgesamt 69 Auszubildenden
lernen 32 in Berlin und in den meisten
Fallen werden diese Azubis nach Ab-
schluss ihrer Priifung von der Firma
lbernommen.

Aus- und Weiterbildung wird bei Au-
tohaus Konig grof3geschrieben. In der ei-
gens gegriindeten Fortbildungsakade-
mie werden neben den Fiihrungskraften
und Mitarbeitern des Autohauses auch
Quereinsteiger geschult.

Ubrigens: Zukiinftige Auszubildende
und bereits ausgebildete Kfz-Mechatro-
niker werden bei Autohaus Kénig han-
deringend gesucht!

Was das soziale Engagement der Fir-
ma betrifft, stellt die Forderung junger
Menschen eine sehr wichtige Aufga-
be fiir das Unternehmen dar. Als fester
Hauptsponsor unterstiitzt daher das Au-
tohaus mit viel Begeisterung fiir Ameri-
can Football das Team der Berlin Adler.
Bei zahlreichen Aktionen rundum Berlin
und Brandenburg ist das Autohaus Ko-
nig bestrebt Kindern und Jugendlichen
ihre kleinen Traume zu erfillen. Oft wird
ein Auftrag fiir die Produktion kleinerer

UNSERE JUBILARE -

In Berlin arbeiten 261 Beschdiftigte in der Autohaus Gotthard K6nig GmbH. Von den insgesamt
69 Auszubildenden des Unternehmens lernen 32 in Berlin. In der Regel werden diese, nach er-

folgreichem Abschluss ihrer Priifung, ibernommen.

Werbeartikel in die Werkstatten fir be-
hinderte Menschen vergeben.

Das Autohaus Gotthard Konig ist
nicht nur seit 50 Jahren im Berliner Kraft-
fahrzeuggewerbe etabliert, die Firmaist
auch seit seiner Griindung vor 50 Jahren
Mitglied der Kfz-Innung Berlin.

Warum? Auf unsere Nachfrage er-
offnete uns Gotthard Kénig warum er
immer noch stolz sei, Innungsmitglied
zu sein. ,Die Innung war und ist fir uns
ein wichtiger Partner und hilfreicher Be-
gleiter. Schon in den Anfangsjahren ha-
ben wir viel Unterstiitzung seitens der
Innung erhalten. Zum Beispiel hat die
Kfz-Innung unsere Buchhaltung 10 Jah-
re lang geflihrt und uns Starthilfe bei
der Lehrlingsausbildung gegeben. Heu-
te nehmen zahlreiche Mitarbeiter die

Weiterbildungsangebote der Innung in
Anspruch. Als Ausbildungsbetrieb pro-
fitieren wir natdrlich auch von den Ver-
glinstigungen gegeniiber den Nichtmit-
gliedern und von der modernen Ausbil-
dungsstatte der Innung, wo unsere Aus-
zubildende ihre tberbetrieblichen Un-
terweisungen erhalten.”

Gotthard Koénig und Dagmar Konig,
die Tochter des Firmengriinders fiihren
heute das Unternehmen gemeinsam mit
Geschaéftsfuhrer Dirk Steeger sehr erfolg-
reich weiter.

Die Kfz-Innung Berlin mochte an die-
ser Stelle diesem dynamischen und er-
folgreichen Unternehmen und langjéh-
rigem Innungsmitglied weiterhin glan-
zende Geschéfte und viel Glick fir die
Zukunft wiinschen!

Jubilaen und Ehrungen

Neue Innungsmitglieder - Herzlich willkommen

ADM-Die Meisterwerkstatt GmbH « Luckenwalder Straf3e 91 - 12629 Berlin

SHI-Ingenieurbiiro - Ankogelweg 68 A - 12107 Berlin

Oleo GmbH « Grimmstrale 24 « 10967 Berlin
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Jubilaen und Ehrungen

Meisterjubilaen Mai-Juni 2016

Michael Kunze
bei unserer Mitgliedsfirma
Michael Kunze

Christopher Haake
bei unserer Mitgliedsfirma
Christopher Haake

Gregor Herzog
bei unserer Mitgliedsfirma
Torsten Grubert

Gerald Schmidt
bei unserer Mitgliedsfirma
Kfz-Werkstatt Gerald Schmidt e. K.

Bernd Herrmann
bei unserer Mitgliedsfirma
Auto-Herrmann Inh. Bernd Herrmann

Giinter Miiller
bei unserer Mitgliedsfirma
Autohaus Miiller

Thomas Engert
bei unserer Mitgliedsfirma
Thomas Engert

Dieter Wagner
bei unserer Mitgliedsfirma
Dieter Lochner GmbH

Thomas Kunze
bei unserer Mitgliedsfirma
Thomas Kunze

am 07. Mai 2016

am 09. Mai 2016

am 11. Mai 2016

am 12. Mai 2016

am 21. Mai 2016

am 27. Mai 2016

am 27. Mai 2016

am 11.Juni 2016

am 14. Juni 2016

20. Jubilaum

05. Jubilaum

05. Jubilaum

10. Jubilaum

30. Jubilaum

35. Jubildum

30. Jubilaum

35. Jubildum

10. Jubilaum



Alexander Becker
bei unserer Mitgliedsfirma
Sven Nissen c/o AHA Alle Historische Autos

Marc Meding
bei unserer Mitgliedsfirma
Chr. Jacob GmbH

Peter Lieberam
bei unserer Mitgliedsfirma
Scania Vertrieb und Service GmbH

Tobias Mauer
bei unserer Mitgliedsfirma
Autohaus Meklenborg Vertriebs GmbH

Geschaftsjubilaen Juni 2016

unsere Mitgliedsfirma
Autohaus Gotthard Konig GmbH
Kolonnenstral3e 31, 10829 Berlin

unsere Mitgliedsfirma
Auto-Reparaturwerkstatt Hans Rostig
Inh. Kdthe Rostig

Neukolliner StraBBe 335, 12355 Berlin

unsere Mitgliedsfirma
Hans Santner GmbH & Co. KG
Jacobsenweg 33, 13509 Berlin

unsere Mitgliedsfirma
André Hille Autoservice
Siegfriedstralle 66-70, 10365 Berlin

unsere Mitgliedsfirma
Richard Karras Inh. Volker Sattler
Wilmersdorfer StraBBe 19, 10585 Berlin

am 23. Juni 2016

am 25. Juni 2016

am 28. Juni 2016

am 28. Juni 2016

am 01. Juni 2016

am 01. Juni 2016

am 01. Juni 2016

am 01. Juni 2016

am 04. Juni 2016

UNSERE JUBILARE -

05. Jubilaum

15. Jubilaum

30. Jubilaum

05. Jubilaum

50. Jubilaum

45, Jubilaum

35. Jubilaum

05. Jubilaum

25, Jubilaum

Geburtstagsjubilaen Mai-Juni 2016

Die allerbesten Gliickwiinsche!

Herrn Manfred Siering
Herrn Bernd Britsch

Herrn Jiirgen Ruden

am 06. Mai 2016

am 20. Mai 2016

am 08. Juni 2016

60. Ehrentag
75. Ehrentag

65. Ehrentag
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Kfz-lnnung Berlin
Ihre Ansprechpartner

Vorstand

Obermeister

Stellv. Obermeister
Stellv. Obermeister und Pressesprecher

Schatzmeister
Lehrlingswart

Stellv. Lehrlingswart und Nutzfahrzeuge
Vorstandsmitglied
Beratendes Mitglied

Verwaltung
Geschaftsfihrung

Sekretariat

Mitglieder, Recht
Personalabteilung, Buchhaltung
Buchhaltung

Schiedsstelle
Offentlichkeitsarbeit, Redaktion
EDV-Technik

AU-Abteilung
AU Abteilungsleiter

AU Betriebskontrolle
AU-Schulungen, Shop

Fachschule fiir Kfz-Technik - Standort Berlin

Leiter der Fachschule
Stellv. Leitung
Sekretariat, Meisterschule
Schulplanung
Ausbildungsvertrige, Ulu
Prifungswesen
Prifungswesen

Fachschule fiir Kfz-Technik - Standort Bernau

Thomas Lundt

Manfred Zellmann

Anselm Lotz

Thomas Hoser
Axel Pilatowsky

Gert Augstin
Katrin Riehl
Thilo Troll

Dieter Rau
Lisa Wagner
Ines Schiitze
Sabine Fischer
Manuela Roick
Lisa Wagner
Monika Schin
Jorg Arnold

Uwe Fischer
Uwe Kadler
Rita Mikowski

Dieter Rau
Rainer Ulrich
Gabriele Sagner

Tanja Kuschnereit

Jutta Bittner
Gabriele Skrzeba
Sarah Damm

030/815 50 22
0171/723 39 80
030/67 97 21-0
030/787 99 20
0171/445 93 45
030/685 20 61
030/661 45 58

030/761 06 90-14
030/67 97 58 6-0
0176/7223 41 77

030/25 90 51 51
030/25 90 51 50
030/25 90 51 57
030/2590 51 52
030/2590 5153
030/2590 51 59
030/2590 51 58
030/2590 51 33

030/2590 51 40
030/2590 51 42
030/2590 51 43

030/25 90 51 51
030/25 90 51 31
030/2590 51 31
030/2590 51 35
030/25 90 51 30
030/25 90 51 32
030/2590 51 34

Stellv. Leitung Thomas Schade 03338/7060427

Sekretariat Nicole Frontzek 033 38/70600

Rechtsanwalt und Finanzberatung fiir Mitglieder

Rechtsanwalt der Innung Marcus W. Gllpen 030/25 9052 80

Solvenznavigation Kristina Borrmann 030/2590 52 90

Impressum

Gestaltung: Monika Schiin Verantwortlich fiir den Inhalt:

Redaktionsteam: Thomas Lundt Innung des Kfz-Gewerbes Berlin
Gert Augstin ObentrautstraBBe 16-18, 10963 Berlin
Monika Schiin Tel.: 00 49 30/25 90 50
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VERANSTALTUNGSANKUNDIGUNG -

Grill- und Getrankebuffet - Sie sind unsere Gaste

Mike Maverick - ,Entertainment hat einen Namen” - Comedyshow « Bauchredner
Jackpot - Rock « Pop - Oldies - Die Partyband aus Berlin

Mario Lowe - Moderator & DJ « Die besondere Unterhaltung mit Spiele-Animationen Prog ramm
City Dancers - Tanzshow

Comedy-Walkacts - Uberraschungsprogramm

Fahrspaf mit Elektroautos der Kfz-Innung Berlin « SEGWAY fahren
Kinderattraktionen - ANIMA Kreativ-Werkstatt « Gesichtsbemalung - Spiel Parcours
Schmuckwerkelei - Kindertanzschule « mit anschlieBender Auffiihrung « Hiipfburg
Rettungshundestaffel - Vorflihrung der DLRG Barnim

Fiihrungen - Prasentation der Projektergebnisse Emo +

Ausbildungsstatte der Kfz-Innung Berlin in Bernau « Halle 13 «
Wandlitzer Chaussee 41 - 16321 Bernau (Ortsteil Waldfrieden)

Samstag, der 16. Juli 2016 - 12:00 bis 17:00 Uhr

Mit dem Auto erreichen Sie die Ausbildungsstatte am besten vom noérdlichen oder
Ostlichen Berliner Ring.

Richtung Autobahndreieck Kreuz Barnim weiter auf die A11 Richtung Prenzlau. Fah-
ren Sie an der Ausfahrt 15-Bernau Nord von der Autobahn ab.

AnschlieBend fahren Sie links, Richtung Wandlitz. Nach ca. 2 km, links haben Sie Ihr
Ziel erreicht.

Mit der S-Bahn fahren Sie bitte bis S-Bahnhof Bernau - dort haben wir einen
Shuttle-Service mit Kleinbussen fiir Sie eingerichtet.

Anmeldung: www.kfz-innung-berlin.de/Sommerfest 2016
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URSTRQM

UR INRENBETRIEB

Der exklusive Stromtarif - Profi Natur12 Partner
« 100 % regenerativer Strom

« Preisvorteil fiir Innungsmitglieder

« Bestpreis-Abrechnung nach Verbrauch

» 12 Monate eingeschrankte Preisgarantie®

Gleich informieren bei der Kfz-Innung Berlin oder
auf vattenfall.de/innungen-berlin

im Sinne von § 7 Abs. 7 der AGB. Mindestvertragslaufzeit 12 Monate.





