Anmeldung Termine und Veranstaltungsort

Gewiinschte Veranstaltung(en) bitte ankreuzen
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Auszubildende binden und integrieren
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Do. 03.09.2020, 09:30 — 16:00 Uhr
Auszubildende richtig ansprechen und gewinnen

O Auszubildende richtig ansprechen Di. 10.11.2020, 09:30 — 16:00 Uhr

und gewinnen

Di. 10.11.2020, 09:30 — 16:00 Uhr
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Veranstaltungsort:

@ WeiberWirtschaft e.G. - Anklamer Stral3e 38 - 10115 Berlin
Anmeldung per Fax: 449 30 288 75 65 21
oder online unter: www.aushildungsqualitaet-berlin.de/ws2020 Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
Patricia Wemken-Stephan

Anrede Telefon: +49 30 288 75 65 16 G Ute PraXi S
E-Mail: p.wemken-stephan@kos-qualitaet.de . P
AusbildungsQualitat

Name, Vorname

www.ausbildungsqualitaet-berlin.de

Organisation Ein Angebot der . .
k0.5 GmbH Workshopreihe fiir das
E-Mail Am Sudhaus 2 - 12053 Berlin

ausbildende Personal

Unterschrift 2020

Mit meiner Unterschrift stimme ich zu, dass meine Anmeldedaten von der k.0.s
GmbH im Rahmen des Projektes BAQ zum Zweck der Durchfiihrung der betreffen-
den Veranstaltung verarbeitet und genutzt werden. Die Anmeldedaten werden
nicht an Dritte weitergegeben. Ich habe die Teilnahmebedingungen und Daten-
schutzhinweise™ gelesen und verstanden.

Senatsverwaltung
fiir Integration, Arbeit
und Soziales
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DAS ANGEBOT

Die Workshop-Reihe ,Gute Praxis AusbildungsQualitdt” richtet sich
an das Ausbildungspersonal in Berliner Unternehmen. In den kosten-
freien Veranstaltungen erhalten Sie Impulse und Materialien, die Sie
unmittelbar in hrem Ausbildungsalltag anwenden kénnen.

Mit einem Mix aus fachlichem Input, praktischen Ubungen und ange-
leitetem Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden mdchten
wir Sie unterstiitzen, lhre Ausbildung im Unternehmen attraktiv und
erfolgreich zu gestalten, so dass sie zum Gewinn fiir beide Seiten
wird: fir die Auszubildenden und fiir das Unternehmen.

PRAXISORIENTIERUNG

Alltagspraktische Unterstiitzung fiir die Aushildung steht in unseren
Workshops im Mittelpunkt. Eine Erwartungsabfrage per Mail vorab
ermdglicht es uns, lhre Bedarfe bereits bei der Vorbereitung zu
beriicksichtigen. Praxisnahe Ubungen und Anregungen zum Transfer
in Ihr Unternehmen sind Teil jedes Workshops.

WEBINARE - ergénzende Onlineangebote

Fir alle Interessierten hieten wir im Anschluss an die Veranstal-
tungen je ein einstlindiges Online-Seminar an, in dem sich die Gele-
genheit bietet in der Praxis auftretende Fragen oder Hindernisse zu
besprechen. Termin und Themenschwerpunkte werden mit den Teil-
nehmenden in den Workshops abgestimmit.

Das Angebot richtet sich ausschlieRlich an Personen, die in der betrieblichen Aus-
bildung tatig sind. Die Workshops kénnen einzeln oder als Gesamtpaket gebucht
werden. Sie bauen nicht aufeinander auf. Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt. Anmel-
dungen werden in der Reihenfolge ihres Fingangs beriicksichtigt. Bei Uberbuchung
behalten wir uns vor, nur eine Anmeldung pro Unternehmen zu bestatigen.

Mehr als Willkommenskultur —
Auszubildende binden und integrieren %>

Der Ausbildungserfolg hangt wesentlich von der friihzeitigen Integ-
ration und Bindung der Auszubildenden ab. Sie begiinstigen Moti-
vation, Leistungsbereitschaft und Engagement von Auszubildenden.
Eine gelingende Integration bzw. Bindung beginnt bereits mit dem
Ausbildungsstart und bleibt bis zur méglichen Ubernahme in das
Unternehmen wichtig. In diesem Workshop erfahren Sie:

* wie Sie einen guten Ausbildungsstart gestalten

* welche Erwartungen und Wiinsche Auszubildende haben

* wie Sie Auszubildende in das Team einbinden und eine
friihzeitige Verantwortungsiibernahme fordern

Termin: Do. 26.03.2020, 09:30 - 16:00 Uhr

Ausbildungsplanung in der Praxis =

Eine gute Planung der betrieblichen Ausbildung gibt Ihnen und den
Auszubildenden Orientierung und Sicherheit. Vor dem Hintergrund
rechtlicher Vorgaben gilt es bei der Erstellung die betrieblichen Rea-
litdten zu berticksichtigen. Die Leitfrage des Workshops lautet des-
halb: Wie muss ich den betrieblichen Aushildungsplan gestalten,
so dass er tatsachlich nutzbar wird? Wir widmen uns folgenden
Themenschwerpunkten:

* Grundlagen der betrieblichen Ausbildungsplanung
* Elemente und Varianten eines betrieblichen Ausbildungsplans
e Arbeiten mit dem betrieblichen Aushildungsplan

Termin: Di. 16.06.2020, 09:30 - 16:00 Uhr
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Beurteilungs- und Feedback- o
gesprache professionell fiihren O

Um die Auszubildenden in ihrem Entwicklungsprozess zu for-
dern, sind regelméRige und gut vorbereitete Feedbackge-
sprache zum Ausbildungsverlauf und zur Leistungsentwicklung
sowie konstruktive und altersgerechte Kritik wichtig. Gute Riick-
meldungen fiihren zu einer héheren Motivation, einem besseren
Verstandnis fiir die Arbeitsprozesse und zu einer gréRReren Iden-
tifikation mit dem Betrieb und dem Aushildungsberuf. Schwer-
punkte sind:

¢ der Zusammenhang von Motivation, Feedback und
Leistungsbeurteilung

* Fallstricke im Gesprach mit Auszubildenden

* Elemente eines gelungenen Feedbackgesprachs

Termin: Do. 03.09.2020, 09:30 - 16:00 Uhr

Auszubildende richtig @
ansprechen und gewinnen Z

Sie sind daran interessiert, dass sich Ausbildungsplatzsuchende
bewusst und verbindlich fiir Inr Unternehmen und den Ausbil-
dungsberuf entscheiden. Wie Sie Auszubildende (iberzeugend
und klar ansprechen kénnen und welche Medien sich fiir die
Werbung Ihres Aushildungsplatzangebotes eignen, zeigen wir
lhnen in diesem Workshop. Sie erfahren:

* wie Sie die Besonderheiten Ihres Unternehmens bei der
Werbung herausstellen kdnnen

* was Auszubildende brauchen, um sich fiir lhr Ausbildungs-
platzangebot zu entscheiden

* wie Sie lhre eigenen Vorstellungen und die Wiinsche der
Ausbildungsplatzsuchenden aufeinander abstimmen

Termin: Di. 10.11.2020, 09:30 - 16:00 Uhr
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