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AKTIVITÄTEN DER INNUNG

Jubiläums-Sommerfest 2019
85 Jahre Kfz-Innung Berlin - 15 Jahre Ausbildungsstätte Bernau

Zu unserem traditionellen, mittler-
weile 15-ten und sehr besonderen 
Jubiläums-Sommerfest durften wir 
unsere Gäste bei herrlichem Sonnen-
schein begrüßen.

Zum guten Gelingen unseres Sommer-
festes haben zahlreiche Unternehmen 
beigetragen. Ein herzliches Dankeschön 
an dieser Stelle!

85 Jahre Kfz-Innung Berlin – 15 Jahre 
Ausbildungsstätte Bernau.

85 Jahre Engagement für unseren Be-
rufsstand, 85 Jahre Kfz-Innung Berlin ga-
ben uns den Anlass, dieses Jubiläum mit 
großem Stolz zu feiern und auch einen 
Ausblick in die Zukunft zu wagen.

Die Zeit von der Gründung unserer In-
nung im Jahre 1934 bis heute ist die Epo-
che der automobilen Weiterentwicklung 
schlechthin. Ein gewaltiger Aufschwung 
seit den Anfängen bis heute begleitet 
unseren Berufsstand.

Die Stärke unseres Verbandes ist ins-
besondere in der verantwortungsvol-
len Arbeit der Vorstände, der Mitarbei-
ter*Innen der Kfz-Innung Berlin und der 
ehrenamtlichen Beteiligten (Gesellen- 
und Meisterprüfer) zu finden. Seit der 

Herzlicher Empfang durch den Vorstand der Kfz-Innung Berlin. Die Jubiläumsveranstaltung kann beginnen...

Ein musikalisches, emotionales Feuerwerk: Die Sängerin der Band Dayami wird uns noch lan-
ge in Erinnerung bleiben.
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GTÜ. Die Dienstleistungs-Unternehmer.

Wie können Prozesse effizienter und auch digitaler werden? Das sind die Themen beim GTÜ Podcast „Das schlanke Autohaus“.
Einfach mal reinhören, was Experten aus der Branche dazu sagen. Der GTÜ Podcast erscheint regelmäßig mit neuen Folgen auf
Spotify, Apple Podcasts und Google Podcasts. Wer führen will, muss hören.

2019.09_GTUE_Podcast_Berliner Kfz Innung_180x135_BO.indd   1 04.09.19   18:30

AKTIVITÄTEN DER INNUNG

Gründung im Jahr 1934 verzeichnet die 
Kfz-Innung Berlin nur 9 Obermeister. Das 
zeugt von Stabilität und von einer Kon-
tinuität, die von entscheidender Bedeu-
tung für unseren Berufsstand ist.

Wir tragen Verantwortung – seit 85 
Jahren und arbeiten kontinuierlich da-
ran, dass wir als Innung die politischen 
und wirtschaftlichen Entwicklungen un- 
serer Stadt im Sinne unseres Gewerbes 
beeinflussen. Gute Kontakte in Politik 
und Verwaltung spielen eine wichtige Rol- 
le in der täglichen Arbeit der Kfz-Innung.

Zum Beispiel bei den Zulassungszei-
ten. „Mittlerweile sind auch in Berlin die 
Zulassungszeiten auf erträgliche zwei 
bis drei Tage gesunken“, lobte Thomas 
Lundt in seiner Rede diese Entwicklung. 
Die Innung ließ nicht locker, sprach die 
Probleme auf allen Ebenen in Politik und 
Verwaltung immer wieder an. Das hat 
sich gelohnt.

Zu unseren Stärken und unserem 
Knowhow im Einsatz für das Berliner 

Das Publikum wird mit einem abwechslungsreichen Bühnenprogramm unterhalten. Durch das 
Programm führt Moderator und DJ Mario Löwe.
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Kfz-Gewerbe gehören die Aus- und 
Weiterbildung. Unsere Fachschule für 
Kfz-Technik besitzt ein ganzes Sorti-
ment an Test- und Diagnosegeräten, 
die über Schnittstellen mit der Bordelek- 
tronik zum Auslesen von Daten verbun-
den werden. Neben der Ausbildungs-
stätte im Zentrum Berlins hat die Kfz-In-
nung vor 15 Jahren ihr Bildungszentrum 
in Bernau eröffnet. In den verschiedenen 
Lehrjahren lernen derzeit mehr als 1.300 
Auszubildende mit dem Ziel, Kfz-Mecha-
troniker zu werden. Zudem bereiten sich 
rund 180 Meisterschüler in Voll- und Teil-
zeitkursen auf den höchsten Abschluss 
im Handwerk vor.

Lobende Worte fand in Bezug auf die 
Aus- und Weiterbildung während sei-
ner Rede der Obermeister: „Die Berliner 
Nachwuchskräfte können sich auf ihr Ge-
werbe voll und ganz verlassen. Auf die 
engagierten Ausbildungsbetriebe, auf 
eine mit modernster Kfz-Technik ausge-
stattete Innungsfachschule mit hervor-
ragend qualifizierten technischen Aus-
bildern, die mit den Lehrkräften des 
OSZ Kraftfahrzeugtechnik Berlin Hand 
in Hand arbeiten.

Ein besonderer Dank gilt den Gesel-
len- und Meisterprüfern und allen ande-
ren ehrenamtlichen Beteiligten, die Jahr 
für Jahr so unermüdlich und gewissen-
haft ihre ehrenamtliche Tätigkeit fort-
führen und so die berufliche Qualifikati-
on von jungen Menschen vorantreiben.

AKTIVITÄTEN DER INNUNG

„Die Zukunft unseres Gewerbes zu gestalten, 
betrachte ich als Hauptaufgabe."

Passend zum Jubiläumsfest begeistert die Gäste die Gala-Show mit toller Musik auf höchstem 
Niveau. (Band Dayami)

Mit einem wunderschönen musikalischen Beitrag bezaubert Simonetta Ginelli, die Harfenistin 
aus Berlin, mit ihrem Eventtrio THE DEJA NOVA TRIO das Publikum.

Die Ladies der  "City Dancers"  bieten von heißen Rhythmen, witzigen Schlagern bis zu moder-
nen Disco -Sounds eine Show mit toller Musik und frechen Kostümen. 
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Die Zukunft zu gestalten, betrachte 
ich als Hauptaufgabe.

Individuelle Mobilität und Kraftfahr-
zeuggewerbe sind miteinander ver-
knüpft und unzertrennlich. Es gilt nun, 
die Herausforderungen zu bewältigen, 
fortschrittliche Lösungen zu finden, um 
die Stabilität, die Entwicklung und Si-
cherheit im Kfz-Gewerbe zu gewährleis-
ten. E-Mobilität, Verdrängung des Indivi-
dualverkehrs aus den Innenstädten, An-
passung der Ausbildung für Erwachse-
ne oder für Auszubildende sind Dinge, 
die unsere Kraft und unser Engagement 
erfordern. Daran arbeiten wir.“

Es gab natürlich nicht nur ernste Wor-
te an diesem Nachmittag. Das Publikum 
wurde mit einem abwechslungsreichen 
Bühnenprogramm unterhalten. Passend 
zum Jubiläumsfest begeisterte die Gäs-
te die Gala-Show mit toller Musik auf 
höchstem Niveau. Pop und Rock-Songs 
gespielt von der Band Dayami. Mit einem 
wunderschönen musikalischen Beitrag 

bezauberte uns Simonetta Ginelli, die 
Harfenistin aus Berlin mit ihrem Event-
trio THE DEJA NOVA TRIO. Der Sound 
der Saxophonshow von Melanie Piontek 
wird uns noch lange in Erinnerung blei-
ben. Durch das Programm führte Mode-
rator und DJ Mario Löwe im Frack.

Wie immer feierten natürlich auch 
die Kids mit und sie kamen voll auf ihre 
Kosten. Eine Hüpfburg, Kinderwerkstatt, 

Gesichtsbemalung, eine Tanzpädago-
gin, die mit den Kindern die einstudier-
te Choreographie auf der Bühne vorge-
führt hat und Clownesse Natscha waren 
die Highlights.

Der nächste Sommer kommt be-
stimmt und wir freuen uns jetzt schon 
auf Sie, liebe Mitglieder und Freunde der 
Innung, beim kommenden Sommerfest 
in unserer Ausbildungsstätte in Bernau!

AKTIVITÄTEN DER INNUNG

Der nächste Sommer kommt bestimmt und wir freuen uns jetzt schon auf Sie, liebe Mitglieder 
und Freunde der Innung, beim kommenden Sommerfest in unserer Ausbildungsstätte in Bernau!

KÜS-Bundesgeschäftsstelle · Tel. +49 (0) 6872 9016-0 · info@kues.de · www.kues.de /kues.de

Sicherheit und Service aus einer Hand.
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AKTIVITÄTEN DER INNUNG

Tag des Handwerks 2019 in Berlin mit dem Regierenden Bürgermeister 
Michael Müller und Handwerkskammer-Präsidentin Carola Zarth

"Willkommen in der 
Zukunftswerkstatt"

Am 19. September fand der Tag des 
Handwerks im Bildungs- und Tech-
nologiezentrum der Handwerkskam-
mer Berlin in Zusammenarbeit mit 
der Kfz-Innung Berlin statt.

Er bot praktische Ausbildungsorientie-
rung für mehr als 600 Schülerinnen und 
Schüler ab Jahrgangsstufe 10. Bei einer 
Handwerks-Rallye mit 32 Mitmach-Stati-
onen konnten die Jugendlichen „Hand-
werk zum Anfassen“ erleben und heraus-
finden, wofür ihr Herz schlägt. Denn die 
besten beruflichen Entscheidungen wer-
den mit Intuition und jeder Menge Aus-
probieren gefällt. Sie durften anpacken 
und mitmachen, sich über das Handwerk 
und seine vielfältigen Karriere-Chancen 
informieren.

Auch die Kfz-Innung Berlin lud Schü-
ler in ihre Werkstatträume ein, um 
die jungen Leute für eine Ausbildung 
oder ein Praktikum im Handwerk zu 
begeistern.

Berlins Regierender Bürgermeister Mi-
chael Müller und Carola Zarth, Präsiden-
tin der Handwerkskammer Berlin, zeig-
ten großes Interesse für die Kfz-Beru-
fe. Sie mischten sich während ihres Be-
suchs in der Kfz-Innung Berlin unter die 

Berliner Schülerinnen und Schüler und 
packten selbst mit an.

Michael Müller, Regierender Bürger-
meister von Berlin: „Ich möchte mich 
nachdrücklich für die Initiative der Hand-
werkskammer bedanken. Junge Men-
schen für eine duale Ausbildung und für 
das Handwerk zu begeistern, hat eine 
gesellschaftliche Bedeutung. Fachkräf-
te von morgen auszubilden, zeigt aber 
auch: Handwerk hat Zukunft.

Rundgang mit Carola Zarth, Präsidentin der Handwerkskammer Berlin und Geschäftsführer 
Dieter Rau: Regierender Bürgermeister Michael Müller zeigt großes Interesse für die Kfz-Berufe.

Gerade eine sich so dynamisch entwi-
ckelnde Stadt wie Berlin braucht mehr 
denn je qualifizierte und motivier-
te junge Menschen, die ihr Handwerk 

beherrschen. Daher ist es richtig und 
wichtig, dass man nicht nur am Tag des 
Handwerks Jugendliche für diese Auf-
gabe gewinnen kann.“

Carola Zarth, Präsidentin der Hand-
werkskammer Berlin: „Probieren geht 
über Studieren! Wir möchten mit unse- 
rem Tag des Handwerks junge Leute für 
das Handwerk begeistern. Es gibt mehr 
als 130 Handwerksberufe. Davon sind 
viele bei den Jugendlichen gar nicht  
bekannt. Das wollen wir ändern. Bei un-
serem Tag des Handwerks konnten sich 
die Jugendlichen ausprobieren und he-
rausfinden, wo die eigenen Stärken lie-
gen und in welchen Bereich man gehen 
will. Nicht umsonst heißt es im Hand-
werk: Alles, was du dir vorstellen kannst, 
solltest du versuchen.“

Der bundesweite Tag des Handwerks 
fand in diesem Jahr bereits zum neunten 
Mal statt. Unter dem Motto "Willkom-
men in der Zukunftswerkstatt" zeigten 
Handwerksorganisationen und Betriebe 
den Besuchern, wie vielfältig die Wirt-
schaftsmacht von nebenan ist.

Grün und günstig

•  12 oder 24 Monate Vertragslaufzeit
•  100 % regenerativer Strom
•  Zertifiziert durch den TÜV Nord

Mehr Infos erhalten Sie bei Ihrer Innung und auf
vattenfall.de/innungen-berlin

Strom für 
Ihren Betrieb

Preisvorteil 
für Innungs
mitglieder
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•  Zertifiziert durch den TÜV Nord

Mehr Infos erhalten Sie bei Ihrer Innung und auf
vattenfall.de/innungen-berlin
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Ihren Betrieb
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Ihre Ansprechpartner
Fachschule für Kfz-Technik

Hans-Jürgen David

Karsten Bauer Alexander Frey

Thomas Grey Sven Hawliczek

Dirk Knobloch Lutz Kriedemann

Matthias Oberländer Reiner Ost
APP-Maßnahmen

Technischer Ausbilder

h-j.david@kfz-innung-berlin.de

Thomas Schade
t.schade@kfz-innung-berlin.de
Stellv. Leiter der Fachschule

Tel.: 03338 7060427

Tel.: 03338 70600

Nicole Frontzek-Oberländer

Thomas Eisenhart

Sekretariat

Facility Manager

Tel.: 03338 7060428

n.frontzek@kfz-innung-berlin.de

t.eisenhart@kfz-innung-berlin.de

Tel.: 03338 706411

Technischer Ausbilder

Technischer Ausbilder Technischer Ausbilder

Technischer Ausbilder Technischer Ausbilder

Technischer Ausbilder Technischer Ausbilder

Verwaltung in Bernau Technische Ausbilder der Fachschule



9

AKTIVITÄTEN DER INNUNG

Stefan Riemer
Technischer Ausbilder

Alexander Schaibakoff Dennis Steinert

Rainer Sy Hans-Joachim Wolff André Wundke
Technischer Ausbilder Technischer Ausbilder Technischer Ausbilder

Technischer Ausbilder Technischer Ausbilder

Technische Ausbilder der Fachschule für Kfz-Technik

MIETEN SIE SICHERE KFZ-STELLPLÄTZE

RUFEN ODER MAILEN SIE UNS AN:  
Karsten Weddig, +49 211 / 20 542 266 
weddig.karsten@best-place.com 

AUTOHÄNDLER
UND WERKSTÄTTEN

AUFGEPASST! 25
STANDORTE
IN BERLIN

ZENTRALE STANDORTE IN  
GANZ BERLIN
AUCH FÜR ABGEMELDETE 
FAHRZEUGE
TOP-RABATTE AB 5 STELLPLÄTZE
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WICHTIGE INFOS

Arbeitgeber aufgepasst!
Einstellung ohne Risiko

Überblick - Arbeitgeberförderinstrumente

Mit der Förderung von HEUTE den 
Mitarbeiter von MORGEN sichern.

Die gute Konjunktur auf dem Arbeits-
markt lässt die Arbeitslosenzahlen spür-
bar sinken und zugleich den Bedarf an 
Arbeitskräften wachsen. Dennoch gibt 

Chancengeber für Langzeitarbeitslose gesucht!

es in Deutschland und gerade in Berlin 
nach wie vor eine zahlenmäßig bedeut-
same Gruppe von Langzeitarbeitslosen, 
die davon nicht profitieren. Noch nicht!

Denn diesen Menschen wird das neue 
Teilhabechancengesetz ab 2019 Mög- 

Sie haben Interesse?

Das Jobcenter vermittelt Ihnen ge-
eignete Bewerberinnen und Bewer-
ber und unterstützt Sie bei der Bean-
tragung der Förderleistung.

Team AV-Markt    030 5555 45 1150
Hotline des Arbeitgeber-Service 0800 45 55520 (gebührenfrei)

lichkeiten bieten, auf dem Arbeits-
markt Fuß zu fassen.

Eine Win-Win Situation für Langzeitar-
beitslose und Arbeitgeber.

Alles auf einen Blick, um motivierte 
Mitarbeiter zu finden:

E-Mail § 16e SGB II: Jobcenter-Berlin-Mitte.Team-115@jobcenter-ge.de

E-Mail § 16i SGB II:  Jobcenter-Berlin-Mitte.Projekt-16i@jobcenter-ge.de

9

Förderung Beschäftigung
gemäß §16e SGBII

Förderung Beschäftigung
gemäß §16i SGBII

Dauer und 
Höhe der Förderung

2 Jahre:
Jahr 1: 75%
Jahr 2: 50%

5 Jahre:
Jahr 1-2: 100%
Jahr 3:      90%
Jahr 4:      80%
Jahr 5:    70%

Berechnungsgrundlage Tatsächlich gezahltes, regelmäßiges Arbeitsentgelt
+ 19% Sozialversicherungsbeitrag

Mindest- oder Tariflohn bzw. kirchlicher Tarif
+ 19% Sozialversicherungsbeitrag

Fördervoraussetzung
- 2 Jahre gemeldete Arbeitslosigkeit innerhalb der 

letzten 5 Jahre
(Ermittlung nach §18 Abs. 2 SGB III)

Dauer ALGII-Bezug: 
- 6 Jahre in den letzten 7 Jahren
- 5 Jahre Härtefallregelung

(falls Kind U18 in der BG des EHB lebt oder bei 
vorliegender Schwer-behinderung oder Gleichstellung)

Coaching
- Max. 2 Jahre
- Teilnahme  in den ersten 6 Monaten  

verpflichtend 

- Max. 5 Jahre
- Teilnahme  in den ersten 12 Monaten verpflichtend 

Qualifizierung
FbW nach §82 SGBIII („WeGebAU “)
Weiterbildungskosten förderfähig, nicht 
Lohnkosten während FbW 

- jede sinnvolle Qualifizierung ist förderfähig, aber je TN nur 
bis zu 3.000 €

Nachbeschäftigung Keine Keine

Mindest-
beschäftigungsdauer

2 Jahre
Keine
(nur einmalige Verlängerung des Arbeitsverhältnisses 
innerhalb der 5 Jahre Maximalförderung möglich)

Überblick
Arbeitgeberförderinstrumente
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Luftreinhaltepolitik
Info über das Förderprogramm zur SCR-Nachrüstung von Handwerker- 
und Lieferfahrzeugen

Zwei modifizierte Richtlinien zur 
Förderung von leichten Handwer-
ker- und Lieferfahrzeugen („LHLF“, 
ab 2,8 bis 3,5 Tonnen zulässiges Ge-
samtgewicht, zGG) und von schweren 
Handwerker- und Lieferfahrzeugen 
(„SHLF“ ab 3,5 bis 7,5 Tonnen zGG) 
sowie zwei Förderaufrufe traten vor 
kurzem in Kraft.

Die geänderten Richtlinien und alle In-
formationen zum Förderprogramm fin-
den Sie auf der Seite der Bundesan-
stalt für Verwaltungsdienstleistun-
gen (BAV):
https://www.bav.bund.de/DE/4_Foer-
derprogramme/91_2_Nachruestung_
Handwerker_und_Lieferfahrzeuge_
neue_FRL/Nachruestung_Handwerker_
Lieferfahrzeuge_node.html

Wichtigste Änderungen:

- Erhöhung der Förderquote auf bis 
zu 80 % der System- und externen 
Einbaukosten

Zulassungsbeschränkung
Datumsänderungen des KBA für Emissionsklassen 36BH und 36BI

Seit dem 01.09.2019 sind für Pkw und 
Nutzfahrzeuge bezüglich der Erstzu-
lassung strengere Abgasvorschriften 
sowie die daraus resultierenden Zu-
lassungsbeschränkungen in Kraft 
getreten.

Hiervon sind leichte und schwere Pkw 
und Nutzfahrzeuge (Fahrzeugklassen 
M1, M2, N1 und N2) betroffen.

Das Kraftfahrt-Bundesamt (KBA) hat nun 
mit der 23. Bekanntmachung zur Fahr-
zeugsystematik (SV 1), August 2019, über 
die Terminänderung zur Erstzulassungs-
fähigkeit zu den Kennbuchstaben BI und 
BH im Abschnitt IIa hingewiesen und 
mitgeteilt, dass bei den Emissionsklas-
sen 36BH und 36BI das Datum „Erstzu-
lassungsfähigkeit bis“ vom 31.08.2019 in 
31.08.2020 geändert wird. Einzelheiten 

können Sie der Bekanntmachung des 
KBA entnehmen.

Die Emissionsklassen 36BH und 36BI 
wurden daher in der Tabelle zu Nummer 
1 des oben genannten Rundschreibens 
gestrichen.

Die Bekanntmachung des KBA sowie 
eine aktualisierte Aufstellung finden Sie 
unter www.kfz-innung-berlin.de/news 
& termine. 

- Möglichkeit der Anhebung der Förder-
quote auf bis zu 95 % auf landesrecht-
licher Grundlage oder durch sonstige 
Förderungen
- Fahrzeuge der Fahrzeugklassen M1 und 
M2 antragsberechtigt 
- auch kommunale Fahrzeuge zwischen 
2,8 und 3,5 Tonnen förderfähig
- Die Antragsstellung erfolgt im Rahmen 

von „Aufrufen“. Das Gesamtprogramm 
läuft bis Ende 2020.
Liste der förderfähigen Städte:

https://www.bav.bund.de/Shared-
Docs/Downloads/DE/Handwerker-
fahrzeuge/leicht/leicht_neu/NEU_
Berichtigung _ Foerderr ichtl inie.
pdf?_blob=publicationFile&v=2
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k.borrmann@kfz-innung-berlin.de • 030 - 25 90 52 90 • www.solvenznavigation.com

Die richtige Rechtsform

Die Frage der passenden Rechtsform ist 
nicht nur zum Zeitpunkt der Unterneh-
mensgründung relevant. Sie kann und 
sollte durchaus auch „im Alter“ des Un-
ternehmens auf den Prüfstand gestellt 
und geändert werden, wenn bestimm-
te Sachverhalte gegeben sind. Die ers-
te Entscheidung für die Unternehmens-
rechtsform muss also keine Entschei-
dung für die Ewigkeit sein.

Von Kristina Borrmann

Halbwertszeit der Rechtsform

Gründe, die Rechtsform zu überden-
ken und zu ändern:

Gründe

Wenn ein Einzelunternehmen stark 
gewachsen ist, sollte überdacht wer-
den, ob die einst günstige Rechts-
form, die jedoch eine volle Haftung 
mit dem Privatvermögen bedeutet, 
noch passt oder nicht doch die per-
sönliche Haftung des Unternehmers 
reduziert werden möchte. Dies kann 
zum Beispiel durch eine GmbH ge-
schehen. Häufig werden beispiels-
weise Kfz-Werkstätten seit ihrer Grün-
dung als Einzelunternehmen geführt 
und haftet der Inhaber mit seinem 
persönlichen Vermögen, obgleich 

das Unternehmen im Laufe der Zeit 
durch Mitarbeiteranzahl, Ausstattung 
und damit auch Risiken immens ge-
stiegen ist.

Oder das kleine Autohaus wird 
noch in der Rechtsform des e. K. (ein-
getragener Kaufmann) geführt.

Wenn sich die steuerlichen Rahmen-
bedingungen durch höhere Umsätze 
respektive Gewinne geändert haben, 
ist eine Rechtsformänderung in den 
meisten Fällen vorteilhaft. 

Wenn ein Unternehmen neue und/
oder risikoreichere Geschäftsfel-
der erschließen möchte, sollte die 
Rechtsform ebenfalls auf den Prüf-
stand gestellt werden, sofern sie im 
bestehenden Unternehmen unter-
gebracht werden sollen, damit die 
Haftung des Unternehmers/der Un-
ternehmerpersonen passend bleibt. 

Kristina Borrmann • Betriebsberatung

Teil 1: Änderung der Rechtsform

Wenn ein Partner aus einer GbR, OHG 
oder KG ausscheidet, kann die bis-
herige Gesellschaftsform nicht fort-
geführt werden und muss sie geän-
dert werden.

Wenn die Unternehmensnachfolge 
ansteht, könnte die Änderung der 
Rechtsform relevant werden. 

Wenn Erbstreitigkeiten gegeben sind, 
könnte der Schutz des Unternehmens 
vor beteiligten, zerstrittenen Erben 
durch die passende Rechtsform er-
forderlich sein.

Wenn ein neuer Partner oder ein stil-
ler Geldgeber beteiligt werden soll, 
steht die Wahl und/oder Änderung 
der Rechtsform an. Infrage kommt 
zum Beispiel eine GmbH oder KG.

Wenn der Börsengang ansteht, muss 
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Die Leistungen sprechen für sich

Das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung Ihres ört-
lichen Handwerks. Durch ein spezielles Vorsorgeprogramm 
schließt das Versorgungswerk Lücken in der sozialen Absiche-
rung der selbstständigen Handwerksmeister, ihrer Arbeitneh-
mer und Angehörigen. Bewährter Partner des Versorgungswer-
kes ist die berufsständische SIGNAL IDUNA Gruppe.

Bedarfsgerechte Alters- und Hinterblie-
benenversorgung zu günstigen Beiträgen

Finanzielle Sicherheit bei Arbeits- und 
Freizeitunfällen

Betriebsversicherungen – flexibler Rund-
umschutz für Handwerksbetriebe

Kraftfahrtversicherung zu Topkonditionen 
für Innungsmitglieder, deren Familienan-
gehörige und Mitarbeiter

Versorgungswerk

Jetzt informieren: www.versorgungswerk-berlin.de · info@versorgungswerk-berlin.de · 030 25905157 

WICHTIGE INFOS

Wer die Rechtsform ändern möchte, 
muss dringend die Vorgaben des Um-
wandlungssteuergesetzes beachten, da 
ansonsten das Risiko hoher Steuernach-
zahlungen besteht. Deshalb sollte zwin-
gend der Steuerberater bei der Rechts-
formwahl konsultiert und einbezogen 
werden.

Folgen „im Außen“ Die gewählte Rechtsform ist nicht in 
Stein gemeißelt und sollte immer wie-
der geprüft werden.

Die „richtige“ Rechtsform gibt es 
nicht, sie ist für jeden Unternehmer in-
dividuell unter Berücksichtigung per-
sönlicher, finanzieller, steuerlicher und 
rechtlicher Folgen auszuwählen.

Nicht zu unterschätzen sind die Fol-
gen, die sich daraus bei jeglichen Ge-
schäftspartnern ergeben können, wenn 
die Rechtsformänderung eine Haf-
tungsbeschränkung bedeutet.

Fazit

Glauben Sie nicht das häufig kommuni-
zierte Argument, dass sich Ihre Bewer-
tung per se verbessern wird, sobald Sie 
Wenn die Rechtsformänderung mit der 
Reduzierung von Haftungsbeschrän-
kungen einhergeht, werden jegliche Ge-
schäftspartner wie Kreditgeber, Leasing-
geber, Lieferanten etc. ihre Risiken neu 
bewerten. Daraus können Erhöhungen/

Steuerliche Relevanzen

Umsetzung und Kosten

Fällt die Entscheidung für einen 

das Unternehmen die börsenfähige 
Rechtsform der Aktiengesellschaft 
(AG) annehmen.

Verschlechterungen der Konditionen, 
Veränderungen der Vertragsmodalitä-
ten (zum Beispiel für die Zahlung) etc. 
entstehen.

Rechtsformwechsel, benötigt dieser 
Zeit: Es sollte inklusive Eintragungen und 
Bekanntmachungen mit einem Zeitraum 
von mindestens drei bis vier Monaten 
gerechnet werden.

Hinzu kommen einmalige Kos-
ten für Beratung, Beurkundung und 
Bekanntmachung.
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SEMINARE DER INNUNG

Das Seminar zeigt ein geeignetes Risikomanagement auf und beleuchtet, weshalb 
ein betriebliches Notfallmanagement wichtig ist, was in einen Notfallplan gehört, 
wie er aufgestellt und organisiert wird und welche Maßnahmen für den Fall des 
plötzlichen Ausfalls des Geschäftsführers/Inhabers zur Erhaltung der Handlungs-
fähigkeit und Sicherung des Unternehmens entwickelt werden müssen.

Inhalt

Borrmann - Seminar:
Notfallplanung

Was passiert, wenn dem Geschäftsführer/Inhaber etwas passiert? Plötzlich? Auch 
nur für wenige Tage? Ist das Unternehmen handlungsfähig? Oder entsteht ein 
Handlungsvakuum, das im extremen Fall vielleicht sogar existenzielle Auswirkun-
gen haben kann? Das Risiko ist umso größer, je mehr das Tagesgeschäft von der 
Unternehmerperson abhängt.

Ihr Nutzen

Referentin Kristina Borrmann, Betriebswirtin und Mediatorin SOLVENZNAVIGATION Berlin

Termin Donnerstag, der 07.11.2019  18:00 bis 20:00 Uhr

Veranstaltungsort Innung des Kfz-Gewerbes Berlin, Raum 506, Obentrautstraße 16 - 18, 10963 Berlin

Preis Inkl. Tagungsgetränke:  Für Mitglieder  86,00 €
    Für Nichtmitglieder 142,00 €

Anmeldung  Anmeldung auf unserer Homepage:

 www.kfz-innung-berlin.de/News & Termine/Veranstaltungen & Seminare
 Notfallplanung

Anmeldeschluss

Teilnehmerzahl Die maximale Teilnehmerzahl beträgt 30 Personen.

Wir bitten Sie, Ihre Anmeldung bis zum 29.10.2019 vorzunehmen.
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SEMINARE DER INNUNG

Anmeldeschluss Wir bitten Sie, Ihre Anmeldung bis zum 08.01.2020 vorzunehmen.

Anmeldung  Anmeldung auf unserer Homepage:

 www.kfz-innung-berlin.de/News & Termine/

 Veranstaltungen & Seminare:

 Aktuelles Recht · Arbeitsrecht

Inkl. Tagungsgetränke:  Für Mitglieder    86,00 €
    Für Nichtmitglieder 142,00 €

Preis

Veranstaltungsort Innung des Kfz-Gewerbes Berlin, Raum 506, Obentrautstraße 16 - 18, 10963 Berlin

Termin Mittwoch, der 15.01.2020  18:00 bis 20:00 Uhr

Referent

Teilnehmerzahl Die maximale Teilnehmerzahl beträgt 30 Personen.

Inhalt

Ihr Nutzen

Gülpen - Seminar

Was ändert sich im Jahr 2020? - Mit Schwerpunkt: Arbeitsrecht

Rechtsanwalt Marcus W. Gülpen, Fachanwalt für Verkehrsrecht und Fachanwalt 
für Arbeitsrecht, Partner in der Kanzlei Gülpen & Garay

Das Jahr 2019 brachte für das Arbeitsrecht zahlreiche Veränderungen, insbeson-
dere durch neue Gerichtsentscheidungen, die künftig beachtet werden müssen. 
Die genaue Kenntnis der aktuellen Rechtsprechung bewahrt Unternehmen vor 
kostspieligen Fehlern.

Das Seminar bietet einen Überblick über die wichtigsten rechtlichen Ände-
rungen im Jahr 2020 und die Auswirkungen im betrieblichen Alltag

Schwerpunkt: Arbeitsrecht.
Es werden praxisnahe Lösungsvorschläge für die aktuellen Herausforderungen 
besprochen.

Aktuelles Recht
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UNSERE JUBILARE

Jubiläen und Ehrungen
Die allerbesten Glückwünsche!

Geburtstagsjubiläen

Herrn Gerhard Apel     am 04. November 2019  70. Ehrentag

Herrn Hans-Joachim Kalka    am 12. November 2019  65. Ehrentag

Herrn Manfred Zellmann    am 18. November 2019  75. Ehrentag

Herrn Erwin Knappe     am 03. Dezember 2019  70. Ehrentag

Frau Petra Beier      am 23. Dezember 2019  60. Ehrentag

Herrn Christian Duda     am 24. Dezember 2019  60. Ehrentag

November-Dezember 2019

November-Dezember 2019

Geschäftsjubiläen

unsere Mitgliedsfirma
Autohaus Beier GmbH
Rudower Straße 94-98, 12524 Berlin  am 01. November 2019  35. Jubiläum

unsere Mitgliedsfirma
Harri Krause
Tambacher Straße 16, 12249 Berlin   am 26. November 2019  45. Jubiläum

unsere Mitgliedsfirma
Matthias Keil
Haewererweg 44, 12349 Berlin   am 01. Dezember 2019  15. Jubiläum

unsere Mitgliedsfirma
Autohaus Koschnick GmbH
Gehringstraße 17-18, 13088 Berlin   am 09. Dezember 2019  25. Jubiläum

unsere Mitgliedsfirma
Heinz Schneppmüller
Hegauer Weg 19, 14163 Berlin   am 17. Dezember 2019  40. Jubiläum
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UNSERE JUBILARE

November-Dezember 2019

Neue Innungsmitglieder
Herzlich willkommen! 

Meisterjubiläen

Marcus Richter      am 10. November 2019  10. Jubiläum
bei unserer Mitgliedsfirma
MT-Cars GbR Marcus Richter & Thomas  Müller-Burdack

Frank Kurzweg      am 17. November 2019  30. Jubiläum
bei unserer Mitgliedsfirma
Kurzweg Kfz GmbH

Detlef Beier      am 23. November 2019  35. Jubiläum
bei unserer Mitgliedsfirma
Ruppel GmbH Fahrzeughandel und Werkstatt

Alexander Krause     am 26. November 2019  05. Jubiläum
bei unserer Mitgliedsfirma
Kfz-Meisterwerkstatt Krause & Müller GmbH

Nikolaj Nikolaev     am 30. November 2019  10. Jubiläum
bei unserer Mitgliedsfirma
BUFF CONNECTION GmbH

Herwarth Wartenberg     am 09. Dezember 2019  25. Jubiläum
bei unserer Mitgliedsfirma
Auto Werkstatt Süd GmbH
LKW und PKW Service

Kfz-Meisterbetrieb Krause & Müller GmbH
Karlstraße 1, 12526 Berlin

Kfz-Betrieb Sven Orzelski
Automobiles FranCaises
Bruno-Bürgel-Weg 100, 12439 Berlin
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Ihre Ansprechpartner

Stellv. Obermeister und Pressesprecher  Anselm Lotz    030 7879920
           0171 4459345

Lehrlingswart     Axel Pilatowsky    030 6614558

Stellv. Obermeister    Manfred Zellmann   030 679721-0

Vorstand

Verantwortlich für den Inhalt:
Innung des Kfz-Gewerbes Berlin

Obentrautstraße 16-18, 10963 Berlin
Tel.: 00 49 30 25905-0

Gestaltung:     Monika Schün
Redaktionsteam:     Thomas Lundt
      Gert Augstin
      Monika Schün

Impressum

Vorstandsmitglied    Katrin Riehl    030 6797586-0
Vorstandsmitglied    Dirk Zuknick    030 5146472

Beratendes Mitglied    Thilo Troll    0176 72234177
Beratendes Mitglied    Gert Augstin    0173 2373711

Obermeister     Thomas Lundt    030 8155022 
           0171 7233980

Schatzmeister     Thomas Höser    030 6852061

Verwaltung
Geschäftsführung    Dieter Rau    030 25905151
Sekretariat     Katja Hanft    030 25905150
Mitglieder, Recht, Datenschutzbeauftragte  Ines Schütze    030 25905157
Personalabteilung, Buchhaltung   Sabine Fischer    030 25905152
Buchhaltung, Personalabteilung   Lisa Graef    030 25905155
Buchhaltung     Manuela Roick    030 25905153
Schiedsstelle     Katja Hanft    030 25905159
Öffentlichkeitsarbeit, Redaktion   Monika Schün    030 25905158
EDV-Technik     Kevin Schmidt    030 25905133

AU-Abteilung
AU-Abteilungsleiter    Uwe Fischer    030 25905140
AU-Betriebskontrolle    Uwe Kadler    030 25905142
AU-Schulungen, Shop    Rita Mikowski    030 25905143

Fachschule für Kfz-Technik - Standort Berlin
Leiter der Fachschule    Dieter Rau    030 25905151
Stellv. Leitung     Sebastian Niewiara   030 25905154
Sekretariat, Meisterschule    Gabriele Sagner    030 25905131
Schulplanung     Tanja Kuschnereit   030 25905135
Ausbildungsverträge, Ülu    Jutta Bittner    030 25905130
Prüfungswesen     Gabriele Skrzeba    030 25905132
Prüfungswesen     Sarah Damm    030 25905134

Fachschule für Kfz-Technik - Standort Bernau
Stellv. Leitung     Thomas Schade    03338 7060427
Sekretariat     Nicole Frontzek-Oberländer  03338 7060-0

Rechtsanwalt und Finanzberatung für Mitglieder
Rechtsanwalt der Innung    Kontakt     030 25905280
Solvenznavigation    Kristina Borrmann   030 25905290
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Innungskalender 2020
Für unsere Mitglieder ab sofort im AU-Verkaufsshop erhältlich

Liebe Kunden, die Kfz-Innung Berlin bleibt

vom 23. Dezember 2019 bis 01. Januar 2020 geschlossen.

Unser letzter offener Verkaufstag ist der 20. Dezember 2019.

Ab dem 02. Januar 2020 sind wir wieder für Sie da.

Herzlichst Ihre Kfz-Innung Berlin

Öffnungszeiten
zum
Jahreswechsel

Liebe Innungsmitglieder,

es ist Zeit für einen Kalenderwechsel. Gerne können Sie Ihr persönliches Exemplar des beliebten Innungs-
kalenders im AU-Verkaufsshop der Kfz-Innung Berlin ab sofort abholen. Nur so lange der Vorrat reicht!

Öffnungszeiten: Montag – Donnerstag 08:00 – 15:00 Uhr • Freitag 08:00 – 13:00 Uhr
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• Begrüßung und Eröffnung der Innungsversammlung durch den
• Obermeister Thomas Lundt

• Vortrag • Referent

• Aktivitäten der Innung

• Vorstellung des Haushaltsplanes für das Jahr 2020 und Beschlussfassung

• Verschiedenes

• Schlusswort des Obermeisters

Einladung Sehr geehrte Innungsmitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir laden Sie herzlich zu unserer 2. Innungsvollversammlung 2019 ein.

Beginn

Termin

Einlass : 18:30 Uhr • Beginn: 19:00 Uhr

Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Berlin (BTZ),
Mehringdamm 14, in 10961 Berlin.

Veranstaltungsort

2. Innungsversammlung 2019

Geplante
Tagesordnung

Dienstag, der 12. November 2019

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an der Veranstaltung exklusiv und somit 
nur für Mitglieder und Mitarbeiter der Kfz-Innung Berlin sowie für geladene Gäs-
te möglich ist. 

Teilnahmebedingungen

www.kfz-innung-berlin.de

Anmeldung gern auch unter


